) ESTATUTOS DE LA
"FUNDACION LACIANA RESERVA DE LA BIOSFERA"

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de "FUNDACION LACIANA RESERVA DE LA
BIOSFERA", se constituye una fundacién sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado de modo duradero a la realizacién de los fines de interés general propios de la
Institucidn.

La "FUNDACION LACIANA RESERVA DE LA BIOSFERA" serd de
naturaleza permanente, y de duracién indefinida, y gozard de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, para la adquisicién posesion y disposicion de toda clase de
bienes, asi como para contraer obligaciones y ejercitar toda clase de acciones sin mas
limitaciones que la establecida por la legislacion vigente y por los presentes Estatutos,
estando dotada de un patrimonio destinado al cumplimiento de sus fines culturales,
sociales, medioambientales y desarrollo sostenible. Asimismo, fomentara e impulsara la
promocioén y gestion de la Reserva de la Biosfera LACIANA, segin los principios
emanados del programa "El Hombre y la Biosfera" de la UNESCO vy, de forma muy
destacada, del patrimonio natural e histérico-artistico de LACIANA, y el
mantenimiento de la arquitectura, construcciones, urbanismo y tradiciones propias de
sus pueblos.

Articulo 2.- Personalidad juridica v capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo en consecuencia realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico y en estos
Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.




La Fundacioén se regird por la voluntad de los Fundadores manifestada en estos
Estatutos, por las disposiciones legales vigentes y, especialmente, por la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones, por la Ley 13/2002, de 15 de julio, de
Fundaciones de Castilla y Le6n y por las normas y disposiciones que en interpretacion
y desarrollo de los mismos establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad v domicilio.

La Fundacién que se crea tiene la nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicara en la localidad de Villablino (Ledn), avenida de la
Constitucion, 23.

El Patronato podrda promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacidon estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Duracién v ambito de actuacidn.

La duracion de la Fundacion sera indefinida.

Su 4mbito de actuacion preferente serd la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n y Laciana, pudiendo desarrollar su actividad en el resto del territorio
espafiol, o en el de los Estados miembros e la Unién Europea y aquellos otros que hayan
tenido vinculaciones histdricas y culturales con ellos y sus vecinos, .especialmente, a
Iberoamérica. De igual modo, a los paises integrantes, y que en el futuro pudieran
formar parte, de la Unién Europea y de la cuenca Mediterrdnea, sin que ello implique
exclusividad o limitacién alguna.

Por acuerdo del Patronato se podrdn crear delegaciones y establecimientos
alli donde se considere necesaria su localizacion para el mejor desarrollo de sus fines.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION



Articulo 6.- Fines v Actividades.

La Fundaciéon tendrd como fines los culturales, medioambientales y el
desarrollo sostenible. Asimismo, fomentard e impulsara la promocién y gestion de la
Reserva de la Biosfera LACIANA, segun los principios emanados del programa "El
Hombre y la Biosfera" de la UNESCO vy, de forma muy destacada, del patrimonio
natural e histérico-artistico de LACIANA, y el mantenimiento de la arquitectura,
construcciones, urbanismo y tradiciones propias de sus pueblos.

Para el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacién, antes
sefalados, ésta desarrollard y llevara cabo, en la medida que sus medios econémicos lo
permitan, y de acuerdo con los programas concretos que en cada caso apruebe el
Patronato, entre otras, las siguientes actividades, que se citan sin cardcter limitativo
alguno:

1) Promover, editar, realizar, fomentar o difundir todo tipo de publicaciones,
informaciones, investigaciones, estudios, peliculas, audiovisuales y grabaciones
relacionadas con los aspectos culturales, sociales, de la naturaleza y el medio ambiente,
socioecondmicos, juridicos, educativos, etc., antes descritos, asi como prestar su
colaboracién en todo tipo de publicaciones y medios de comunicacion.

2) Promover la conservacion y defensa del mencionado patrimonio
cultural, natural, histérico-artistico, etnogrifico, antropoldgico, y especialmente de las
riquezas y recursos naturales, relacionados con la gea, la fauna, la flora, las etnias y
comunidades indigenas, el paisaje y otros componentes de los ecosistemas o estos
mismos en su conjunto.

3) Colaborar con cuantas personas, organismos € instituciones, corno
universidades, fundaciones, institutos universitarios, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, supranacionales o internacionales (UE, ONU, Banco Mundial, Banco
Europeo de Desarrollo, Banco Interamericano de Desarrollo, UNESCO, FAO, PNUD,
PNUMA, UICN, WWF, Secretarias de Convenios Internacionales, etc.) estén
constituidas o se constituyan en el futuro, con similares o idénticos objetivos a los de la
presente Fundacién. Para ello se suscribirdn los convenios, acuerdos, pactos o
protocolos necesarios.

4) Organizar y promover campaiias de sensibilizacion cultural y educacién
ambiental, conducentes a la mentalizaciéon y formacién de la poblacién en general, asi
como a la mejora de la calidad de vida integral.



5) Adquirir, gestionar, administrar o dirigir por si sola o conjuntamente,
con otras personas o entidades, fisicas o juridicas, fincas o edificios, espacios naturales,
protegidos o no, reservas, cualesquiera terrenos, tierras, territorios o explotaciones y
ecosistemas o sus componentes, fuesen o no de su propiedad, para el cumplimiento de
sus fines, principalmente relacionados con la cultura, antropologia, conservacion de la
naturaleza y el medio ambiente, investigacion y uso sostenible e integrado de los bienes
naturales, culturales, historico-artisticos, la salvaguarda de las etnias y culturas de
cualquier tipo, de colectivos humanos més desfavorecidos, etc.

Dedicara especial atencion a la conservacion y estudio de la biodiversidad, a
los problemas globales, como el cambio climdtico, la desertizacion, la protecciéon del
litoral, zonas humedas y océanos, la diversidad cultural y los usos sostenibles y
tradicionales.

6) Organizar, celebrar y promocionar conferencias, coloquios, jornadas,
exposiciones, congresos, debates, seminarios, cursos de especializacion a nivel
universitario u otros, reuniones, visitas, viajes y otras actividades andlogas, dirigidas
tanto al cumplimiento de los objetivos como a la promocién de los fines de la
Fundacion.

7) Crear, adquirir, organizar, mantener, gestionar y administrar institutos o
centros de cualquier tipo, incluso universidades, exposiciones, muestras, colecciones o
museos de divulgacién o cientificos, temporales o permanentes, itinerantes o fijos, de
caracter educativo o de investigacion, lo cual se considera de especial interés para la
Fundacién.

Esta podrd, asimismo, mantener en depdsito, fideicomiso, custodia o régimen
de cesion temporal, todo tipo de bienes y materiales que, para el mejor cumplimiento
de sus fines, se le encomienden por un periodo de tiempo determinado, de acuerdo con
los convenios o acuerdos que al efecto se establezcan.

8) Asignar y administrar fondos para proyectos de estudio, investigacion,
defensa y conservacion del patrimonio natural, humano, histérico-artistico y
medioambiental.



9) Crear, convocar, promover, asignar y administrar becas, premios,
distinciones honorificas, concursos, etc., en los campos relacionados con el objeto de
la Fundacién.

10) Hacer lo necesario para que las administraciones publicas, 6érganos de
gobierno, entidades y organismos, publicos o privados, nacionales o autondmicos,
extranjeros, supranacionales o internacionales, adopten medidas tendentes a la
consecucion de los fines de la Fundacion.

11) Promover y cooperar en la realizacién de estudios, investigaciones,
actividades y proyectos de acciones dirigidos al aprovechamiento sostenible e
integrado de los recursos naturales, bidticos o abidticos, con el fin de contribuir a la
gestion y uso sostenible de los mismos y al desarrollo arménico del medio rural,
destacando los aspectos culturales. Prestard especial atencion a todo lo relacionado con
los posibles impactos de cualquier tipo que afecten al medio natural o cultural,
mediante la elaboracion de los correspondientes estudios de impacto ambiental.

12) Realizar, en general, todas aquellas actividades licitas, necesarias para la
consecucion de los fines y objetivos ya expuestos u otros similares.

13) Promover, asimismo, la obtencién de recursos econdmicos necesarios
para la consecucion de los objetivos indicados, con exclusion de todo fin lucrativo.

14) Y en general, cualesquiera otras actividades que el Patronato considere
convenientes, para cumplir el fin fundacional.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar la actividad de la
Fundacién, dentro de sus fines, hacia aquellos objetivos concretos que, a juicio de
aquél, sean los mds adecuados o convenientes en cada momento.

Estando entre los fines esenciales de la Fundacidn el desarrollo sostenible para
la defensa de los mds necesitados y del patrimonio natural y cultural expresados y
mediante las actividades ya sefialadas la Fundacion, sin limitacion alguna, podra
desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas , con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.



Articulo 7.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podré efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a.  Por la Fundacién directamente en instalaciones propias o ajenas.

b. Creando o cooperando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase fisicas y
juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacién.

Articulo 8.- Beneficiarios.

1.-  Los beneficiarios de la Fundacién serdn aquellas personas que por sus
conocimientos o especial interés o dedicacion, garanticen la mejor consecucion de los
fines de la Fundacidn, en especial el fomento del desarrollo sostenible, de los valores
histéricos, patrimoniales, culturales y arquitectonicos de Laciana, segun el criterio del
Patronato.

2.-  Para la concesion de ayudas y becas a investigadores y para la dotacion
econdmica de estudios y trabajos relacionados con los fines fundacionales se tendran en
cuenta los cualificados conocimientos, vocacion y especial dedicacion de los
beneficiarios.

3.-  La concesién de premios, medallas o distinciones se fundamentardn en
la capacidad, méritos, dedicacién y contribucion de los beneficiarios al objeto
fundacional.

4.- El Patronato podrd ser asistido por personas, tribunales o jurados
constituidos al efecto, que determinardn el interés de los trabajos o proyectos
presentados y la capacidad e idoneidad de los aspirantes.

5.- En igualdad de circunstancias entre los aspirantes, las ayudas se
concederan a los que pertenezcan al &mbito de la cultura hispdnica o ibérica y a los que



menos medios econdmicos posean, en todo caso, en la determinacién de beneficiarios,
se actuard con criterios de objetividad y no discriminacion, tal como determina la Ley.

En todo caso, el Patronato facilitard informacién suficiente de los fines y
actividades de la Fundacién, con el fin de que sean conocidos por sus eventuales
beneficiarios.

TITULO TERCERO

ORGANOS Y GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 9.- El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, administraciéon y representacion
de la Fundacion, a quién correspondera cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad del mismo, extendiendo su competencia a la
interpretacion de los Estatutos y a la resolucion de cuantas incidencias pudieran surgir
en la vida de la Fundacidn, todo ello sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
legales correspondientes.

Articulo 10.- Composicién del Patronato.

El Patronato estarda compuesto por miembros honorificos y miembros de
derecho, sin que el nimero de estos ultimos pueda ser en ningtn caso inferior a tres.

Seran Patronos Honorarios: los que con este cardcter elija el Patronato que se
hayan destacado por su dedicacion, cooperacion, aportacion, ayuda y contribucién de
todo tipo al desarrollo de los fines fundacionales. Estos no podran formar parte del
organo de gobierno de la Fundacion.

Seran Patronos de derecho:

¢ Cinco representantes designados por los Grupos Politicos Municipales
del Ayuntamiento de Villablino, respetando la proporcionalidad de los
grupos politicos en el Pleno Corporativo, de los cudles uno de los
miembros serd el Alcalde, que ostentard la Presidencia de la Fundacion,
los cuales serdn renovados cuando lo sea la Corporacion Municipal.

¢ Un representante del Ministerio de Medio Ambiente.
e Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

e Un representante de la Excma. Diputacion Provincial de Leon.



e Un representante de la Universidad de Ledn.

¢ Un representante de la Universidad Carlos III.

¢  Un representante de la Fundacién Sierra Pambley.

¢ Un representante de la Fundacién Bartolomé March.

¢ Un representante de la Fundacién de Amigos del Coto de Donana.
e Un representante de la Fundacion Oso Pardo.

¢ Un representante de la Residencia de Estudiantes de Madrid.

Articulo 11.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras son obligaciones de los Patronos, hacer que se cumplan los fines de
la Fundacién, concurrir a las reuniones a que sean convocados, desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacién y cumplir e sus actuaciones con lo
estipulado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopciéon y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

La accion de responsabilidad se entablard ante la autoridad judicial y en nombre
de la Fundacién bien por el 6rgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo
motivado, en cuya adopcidn no participara el Patrono afectado, bien por el Protectorado,
o bien por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos del articulo 17.2 de la Ley
50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones.

Articulo 12.- Aceptacion del cargo de Patrono.

Los patronos entrarédn a ejercer sus cargos después de haberlos aceptado de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 12 de la Ley 13/2002, de Fundaciones
de Castilla y Leon.



Articulo 13.- Del Patronato.

1. Para poder ser miembro del Patronato se requerird tener capacidad juridica y de
obrar, y no esta inhabilitado para el ejercicio de cargo publico o profesion.

2.- El Presidente del Patronato, serd el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Villablino, quién lo serd también del Comité Ejecutivo.

3.- Los cargos de Patrono que lo sean en funcién del cargo o empleo que
desempefian se renovaran cuando éstos cesen en el respectivo cargo o empleo. Todos
los demds, tendrdn un mandato de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos sin limite
alguno.

4.- El Patronato se reunird cuantas veces sea necesario, por convocatoria de su
Presidente o por peticién razonada de 1/3 de los miembros, y al menos una vez al afio.
El Presidente convocard al Patronato con una antelacién minima de quince dias, salvo
en caso de urgencia razonada, que lo serd en cuarenta y ocho horas, incluyendo el
orden del dia en la convocatoria. Esta ultima podrd hacerse mediante carta o telefax.

5.- Para que el Patronato quede vélidamente constituido deberdn concurrir la
mayoria de sus miembros y estar presente el Presidente o persona que le sustituya.
Todos los acuerdos requerirdn la mayoria de votos favorables, salvo que los estatutos o
alguna norma exija un quorum especial. El Presidente tiene voto de calidad y decide en
caso de empate. El voto serd personal.

6.- Los acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas, debiendo ser éstas
autorizadas por el Presidente y el Secretario.

7.- Las vacantes que se produzcan entre los patronos serdn cubiertas de entre los
miembros del Consejo Asesor, por acuerdo del Patronato.

8.- Los miembros del Patronato cesardn en sus cargos por las causas recogidas en el
articulo 18.2 de la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones.

9.- Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo con caricter gratuito. Se
abonardn a los Patronos los gastos que se les ocasionen por el desempefio de sus
cargos, previa justificacion de los mismos.

10.- El Funcionamiento del Patronato se realizard a través de Pleno y de un Comité
Ejecutivo que podré ser creado por el Patronato. Este Comité Ejecutivo se compondra
de un nimero de miembros no inferior a cuatro, formando parte como miembros natos,
el Presidente, el Administrador — Tesorero y el Secretario, este tltimo con voz, pero sin
voto.



11.- Las funciones del Comité Ejecutivo serdn la toma de decisiones y realizacion
de las medidas ejecutivas pertinentes a fin de impulsar el desarrollo y la ejecucion de
los fines de la Fundacidn, de acuerdo con los principios de la misma emanados del
Patronato.

12.- Respecto al régimen de reuniones, plazos, acuerdos, votaciones del Comité
Ejecutivo, se seguird lo regulado, en estos casos, para el Patronato.

Articulo 14.- Facultades del Patronato.

A) Seran atribuciones y facultades del Patronato, las siguientes:

1.- Administrar, regir y gobernar la Fundacion.

2.- Seleccionar y llevar a cabo las inversiones de los recursos de la
Fundacién del modo mds adecuado para asegurar el cumplimiento de sus fines.

3.- Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones,
actos y contratos ante cualquier Administracion, Institucién, Tribunales o Juzgados,
sociedades, etc.

4.- Realizar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos sobre todo
tipo de bienes.

5.- Ejercer directamente, o a través de sus representantes, los derechos de
cardcter juridico, politico o econdmico que correspondan a la Fundacién, como titular
de bienes y derechos de cualquier clase.

6.- Recibir rentas, frutos, dividendos y efectuar todos los pagos necesarios.

7.- Aprobar la creacién de establecimientos dependientes de la Fundacion.

8.-  Aprobar los programas de actuacion de la Fundacién.

9.- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacién, por
una mayoria de 2/3, asi como las memorias econdmicas que serdn remitidas al

Protectorado.

10.- Introducir en los presupuestos las modificaciones que se juzguen
necesarias para el cumplimiento de los fines fundacionales.

11.- Aprobar el balance, rendicion de cuentas y memoria del ejercicio anterior,
que serdn remitidas al Protectorado.

12.- Velar porque la Fundacion cumpla las leyes y disposiciones reguladoras
de las Fundaciones Culturales.



13.- Promover la colaboracién con otras Fundaciones nacionales o extranjeras
y con cualesquiera instituciones que se ocupen de objetivos semejantes.

14.- Realizar cuanto mejor convenga a la buena marcha de la Fundacién y al
cumplimiento de sus fines.

15.- Conferir los poderes que estime necesarios al Secretario General y al
Administrador - Tesorero.

16.- Nombrar los cargos que estime convenientes, con fijaciéon de sus
funciones y duracién de los mismos, para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

17.- La elecciéon de logotipos, emblemas o distintivos que la Fundacién
pudiera utilizar para su imagen y reconocimiento publico.

18.- Cualesquiera otros que atribuyan los presentes Estatutos.

B) Las anteriores competencias se ejerceran con sometimiento a los preceptos
legales en materia de Fundaciones.

Articulo 15.- De las Facultades del Presidente del Patronato.

Corresponde al Presidente del Patronato:

1.- Ostentar la maxima representaciéon de la Fundacién. No obstante, si lo
creyese conveniente para la mejor marcha de la Fundacion, el Presidente podra delegar
sus funciones en el miembro del Patronato que estime conveniente, delegacion que
debera ser ratificada por el Patronato.

2.- Presidir las reuniones de todos los 6rganos colegiados a los que asista y
dirigir sus deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

3.- Convocar al Patronato, segin lo establecido en el articulo
correspondiente de los presentes Estatutos.

Articulo 16.- Del Secretario General.

Al Secretario General, quién no necesitard ostentar la condicién de Patrono y
serd designado por el Patronato, le corresponden, ademds de las funciones que,
expresamente y por escrito, le delegue el Patronato, con la salvedad de las facultades
contenidas en el articulo 14.1 de la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las reuniones del Patronato, redactando las actas
correspondientes.



b) Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Fundacion.

c) Llevar, tener, ordenar y custodiar los libros de la Fundacién, sus
documentos, archivos y sellos, asi como tramitar los expedientes y autorizar los
documentos no reservados expresamente al Presidente, y cursar las convocatorias de
las reuniones de los 6érganos de la Fundacién.

d) Dirigir los servicios técnicos y administrativos de la Fundacién y la
contratacién de personal.

e) Elaborar el proyecto de programa de actuaciéon anual, el proyecto de
presupuestos, y los programas especiales de actuacion, cuando procedan.

f)  Supervisar la ejecucion de los proyectos y actividades de la Fundacién en
cumplimiento de sus fines.

g) Presentar al Patronato los proyectos de Memoria de actividades y gestion
econdmica de balance, rendicion de cuentas y liquidacion del presupuesto del ejercicio

anterior.

h) Mantener las relaciones de la Fundacién con otras personas, organismos
publicos o privados.

Articulo 17.- Del Consejo Asesor.

1.-  La Fundacién estard asesorada, en el ejercicio de sus funciones, por el
Consejo Asesor, que tendrd cardcter de 6rgano consultivo, en todas aquellas actividades
encaminadas al eficaz cumplimiento de los fines fundacionales.

2.-  Los miembros del Consejo Asesor serdn designados por el Patronato de
entre aquellas personas,- naturales o juridicas, que puedan contribuir de manera
destacada a conseguir los fines de la Fundacién por sus especiales méritos, entre otros:
relevantes conocimientos o actividad profesional, en el campo de la ciencia, la creacién
artistica o literaria, la conservacion y el uso sostenible de los bienes y recursos naturales
u otros; por su excepcional interés y dedicacidn a la proteccién y mecenazgo cultural,
social, cientifico o de conservacion de la naturaleza y el medio ambiente; por su notable
contribucién material al mantenimiento de la Fundacidn, etc.

3.-  Los cargos de miembros del Consejo Asesor tendrdn una duracién de
cuatro aflos, pudiendo ser indefinidamente reelegidos.

4.- Los miembros de este Consejo serdn reembolsados de los gastos de
desplazamientos y estancias ocasionados por la celebracién de sus reuniones.

5.-  El Consejo Asesor serd presidido por el Presidente del Patronato, o en su
defecto por la persona que le sustituya de acuerdo con los presentes Estatutos.

6.- El Presidente convocard el Consejo Asesor por propia iniciativa o a
peticion de 1/3 de los miembros del Patronato.



7.- El Consejo Asesor se reunird como minimo una vez al afio. Su
convocatoria se regird por los mismos principios que rigen la del Patronato. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

Respecto al régimen de reuniones, convocatorias, plazos, votaciones, etc., se seguird lo
regulado para el Patronato.

8.- El Patronato elegird de entre sus propios miembros, los del Consejo
Asesor o cualquier persona ajena a la Fundacion, al Secretario del mismo.

9.- El Consejo Asesor estard integrado por un minimo de cinco y un
maximo de veinte miembros.

10.- Sus componentes podran o no tener la condicion de Patronos.

11.- Dependiente de este Consejo se podrdn constituir distintas Comisiones
de Trabajo especializadas en dreas concretas. Al frente de las cuales se designard un
Presidente, miembro del Consejo Asesor.

Articulo 18.- Del Director General vy del Administrador -
Tesorero.

1.- La Fundacién podra tener un Director General, persona fisica, designado
por el Patronato, con las facultades que expresamente se le atribuyan y que se
circunscribirdn a la gestién ordinaria de la Fundaciéon, no siendo delegables las
facultades contenidas en el articulo 14.1 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla
y Leon.

2.-  Su nombramiento s6lo podrd hacerse a favor de persona cualificada
parael ejercicio del cargo y, dado su cardcter de absoluta confianza, podrd ser
revocable en cualquier momento por el Patronato.

3.- A titulo meramente indicativo, y sin perjuicio de las facultades que
especificamente se le otorguen, corresponderd al Director General la gestiéon y
ejecucion de los acuerdos y directrices adoptados por los drganos rectores de la
Fundacién, asi como la direccién y coordinacion de los servicios de la misma.

4.- Asimismo, realizar todas aquellas funciones que le encomiende el
Patronato o el Secretario General y representar a la Fundacién en los casos en que asi
se disponga.

5.- Prestar su colaboracién al Secretario General en la elaboraciéon de los
proyectos de programas, presupuestos ordinarios y extraordinarios, memoria de
actividades, asi como el mantenimiento de las relaciones de la Fundacién con otras
personas y organismos, con el fin de conseguir recursos, contribuciones y apoyos para
dar el mejor cumplimiento a los fines fundacionales.

6.- El Director General coadyuvard con el Secretario General al estricto
cumplimiento de las facultades o potestades delegadas por el Patronato en ambos.



7.- La Fundacién podrd, asimismo, contar con un Administrador - Tesorero,
nombrado por el Patronato, que serd el encargado de la intervencién econdmica,
responsable de las cuentas y de la custodia de los fondos de la Fundacion; de los
presupuestos y liquidaciones de la Fundacién, y en general, de todas las cuestiones de
tipo econdémico y financiero, siempre de conformidad con lo establecido en la
legislacién sobre Fundaciones.

8.- Podré el Administrador - Tesorero disponer gastos y pagos y celebrar los
contratos correspondientes, en ejecucion del presupuesto, siempre que haya sido
autorizado por el Patronato.

9.- Tendrd a su cargo la realizaciéon del balance, rendicién de cuentas, y
liquidacion del presupuesto, que presentard al Patronato a través del Secretario General.

10.- Dado el caracter de cargo de confianza, serd en todo momento revocable
por decision del Patronato.

11.- Si lo considerase oportuno el Patronato, podrd nombrar al Director
General y al Administrador - Tesorero de entre los miembros del Patronato o del
Consejo Asesor, como apoderados generales o especiales de la Fundacion.

12.- Tanto el Director General como el Administrador - Tesorero, podran

asistir a las reuniones del Patronato y del Consejo Asesor, con voz pero sin voto, en
caso de que no fuesen miembros del Patronato.

Articulo 19.- Presidente de Honor.

El Patronato podra nombrar un Presidente de honor a persona que tenga, o no,
la condicién de Patrono, pero en ningin caso aquella designacién implicard la
adquisicion de esta tltima condicidn.

Cuando el Presidente de honor no tenga la condiciéon de Patrono tendrd
derecho, ello no obstante, a asistir a las reuniones del patronato, con voz pero sin
voto.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- Dotacidn inicial de la Fundacion

Estar4 constituida por la aportacion dineraria que el Ayuntamiento fundador
realizard inicialmente y que asciende a la cantidad de siete mil quinientos euros ( 7.500
euros ).



Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a aportar la cantidad de veintidos
mil quinientos euros ( 22.500 euros ), en un plazo de cinco afios a contar desde el
otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la Fundacién.

Tendra, también, la consideracion de dotacion inicial de la Fundacion, los
compromisos de terceros, siempre que estuvieran garantizados, de realizar aportaciones
dinerarias o no a la Fundacién y cuya finalidad sea la de satisfacer los fines para la que

ésta es creada.

Todos los demds bienes de la Fundacion que no formen parte de la dotacidn,
tendrén el cardcter de Patrimonio de la Fundacién.

Articulo 21.- Patrimonio Fundacional.

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacién inicial de la fundacién, y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese cardcter, sin excepcién en cuanto a su
naturaleza y sin limitacién en cuanto a la radicacién de los mismos.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario y en el Registro de Fundaciones.

Articulo 22.- Recursos de la Fundacidn.

Los recursos de la Fundacion pueden estar constituidos por toda clase de bienes
y derechos, susceptibles de valoraciéon econdémica.

a) Los recursos, periddicos o esporadicos, de la Fundacién serdn los siguientes:
1. Las aportaciones que puedan obtenerse de las Administraciones Publicas,
aparte de las subvenciones concedidas para actividades especificas.

2. El producto de las actividades de contenido econdémico o mercantil que pueda
realizar la Fundacion.



3. Las donaciones o aportaciones de personas fisicas o juridicas ya sean miembros
de la fundacién o no, asi como de cualquier Benefactor publico o privado que
pueda realizar aportaciones.

4. Las subvenciones que pudiera efectuar cualquier institucién o administracién
publica.

5. Los productos o rentas de su propio patrimonio y de la explotacién comercial
de catélogos, carteles, ventas de distintos productos publicitarios y servicios de la
Bienal en general.

6. En general, por toda clase de bienes, radicados en cualquier lugar, destinando
sus frutos, rentas o productos a los objetivos de la institucién, sin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley.

7. Y, asimismo, por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo,
adquiera la Fundacién a titulo oneroso o a titulo gratuito, de entidades publicas o
privadas, o de particulares.

8. Cualquier otro recurso no citado anteriormente.

Articulo 23. Herencias y legados.

1.- Para poder aceptar herencias o legados, sin beneficio de inventario, o
donaciones y legados con carga, serd necesaria la previa autorizacion expresa del
Protectorado.

2.- Las subvenciones, donaciones, herencias, legados y aportaciones que se
realicen a la Fundacién, deberdn ser aceptados expresamente por el Patronato, segtin
recogen los presentes Estatutos, y ello en cuanto no alteren los principios que inspiran
la constitucion de la presente Fundacion.

3.- Los bienes adquiridos por herencia, legados o donaciones, y por
cualquier otro titulo, se aplicardn o conservaran segin la voluntad del transmitente y
condiciones establecidas en el titulo de adquisicion.

Articulo 24.- Bienes de la Fundacion.

1.- Los bienes de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos a la
realizacion de los fines fundacionales. Las rentas o ingresos que obtenga la Fundacion
se aplicardn, cualquiera que sea su cuantia y naturaleza, al cumplimiento de los
objetivos y actividades y el destino del remanente no invertido en aquéllos o en gastos
de patronato, se destinard al incremento de la dotacion fundacional o a su inversion en
los tres ejercicios siguientes al de su obtencion, mediante la constitucion de reservas
contables, tal como permite la Ley. En cada programa anual se establecerdn de forma
concreta los objetivos y actividades a cuya financiacién han de aplicarse los ingresos y
rentas correspondientes.



2.- El Patronato podrd, en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor
de lo que aconseje la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones, conversiones y
transformaciones que estime necesarias en las inversiones del capital fundacional, con
el fin de evitar que éste, atin manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor
efectivo, obteniendo, con caricter previo, las autorizaciones del Protectorado que
resulten preceptivas.

3.- El Patronato formulard los oportunos programas anuales, designard los
objetivos o actividades concretas a cuya financiacion habran de aplicarse los ingresos y
las rentas correspondientes.

4.- La aplicacién de los recursos al objeto fundacional se hard por el
Patronato. El Director General podrd elaborar propuestas o planes de actuacién que
someterd a la aprobacién del Patronato.

Articulo 25.- Reglas para guarda de bienes.

A) Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la
Fundacién se observaran las siguientes reglas:

a) Los fondos publicos y valores mobiliarios, industriales o mercantiles,
deberdn depositarse asimismo a nombre de la Fundacién, en régimen de deposito, en
establecimientos bancarios.

b) Los demds bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos,
y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso o disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién, serdn confiados al propio
Patronato, o a la persona en quién éste delegue.

c) Todos los bienes de la Fundacién se inventariaran en un Libro de Registro
del Patrimonio, que estard a cargo del Patronato.

El patrimonio fundacional consistente en efectivo o valores, serd depositado
en cuentas bancarias con criterios de rentabilidad y seguridad, al igual que los posibles
excedentes temporales, para obtener el maximo rendimiento.



Articulo 26.- Prestaciones a los beneficiarios.

Podran tener cardcter gratuito las prestaciones que realice la Fundacion para el
cumplimiento de sus fines.

Abhora bien, la Fundacién podra acordar la percepcion de sus beneficiarios de
una contribucién del coste real del servicio en los casos justificados, ello dentro de los
limites legalmente establecidos y siempre que la fijacion de aportaciones por los
beneficiarios no suponga una limitacion injustificada para éstos.

Articulo 27.- Ejercicio econ0mico y presupuesto.

1.- El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural.
El Patronato confeccionard para cada ejercicio econdmico un
presupuesto en el que se recogerdn los ingresos y gastos corrientes.

Los presupuestos de la Fundacién serdn siempre equilibrados, de
conformidad con lo establecido por la normativa correspondiente.

2.- El presupuesto de gastos comprenderd la prevision de los que deban
realizarse durante el ejercicio, teniendo en cuenta que los gastos de Patronato no
pueden rebasar los limites establecidos por la vigente legislacion.

3.- Dentro de los primeros seis meses de cada ejercicio econdémico, el
Patronato realizard la liquidaciéon del presupuesto y el balance correspondiente al
gjercicio anterior, asi como una memoria de las actividades desarrolladas durante
dicho ejercicio, y de la gestion econdmica, con las aclaraciones suficientes para que de
su lectura pueda obtenerse una descripcion exacta del cumplimiento del objeto
fundacional y de la situacion patrimonial de la Fundacién.

4.- Anualmente se someteran a auditoria externa las cuentas de la
Fundacién, sin excepcion de ningtn tipo.

5.- En la memoria se especificardn los cambios producidos en la
composicion del patrimonio fundacional y en la composicion del Patronato.

Articulo 28.- Primer Establecimiento.

El Patronato podra confeccionar un presupuesto que deberd ser aprobado
por el Protectorado, para las inversiones de primer establecimiento y las instalaciones
de la Fundacion, previa autorizacion del Protectorado cuando ésta fuese preceptiva.



Articulo 29.- De la Contabilidad.

Se llevard una contabilidad suficientemente detallada de ingresos y gastos. Al
cerrarse el ejercicio los excedentes, si los hubiese, pasardn al patrimonio de la
Fundacion.

La Fundacién llevard necesariamente un Libro de Inventarios y Balances, un
Libro de Presupuestos, un Libro Diario y un Libro de Actas. Estos libros,
encuadernados y foliados, deberan ser legalizados ante el Registro de Fundaciones.

Articulo 30.- Aprobacion de cuentas.

La aprobacién de las cuentas de cada ejercicio econdémico compete,
exclusivamente, al Patronato.

Articulo 31.- Rendicion de Documentacion Contable.

Dentro del primer semestre de cada ejercicio, el Patronato aprobara las cuentas
anuales de la Fundacion correspondientes al ejercicio anterior y remitird al
Protectorado de Fundaciones la documentacion contable, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Asimismo, en el supuesto de que la Fundaciéon realice directamente
actividades mercantiles o industriales depositard la citada documentacion contable en
el Registro Mercantil correspondiente.

TITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 32.- Modificacién de Estatutos.




1.  Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacion. Tal
modificaciéon se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constituciéon de la fundacién hayan variado de manera que éste no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso
un quérum de votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros
del patronato que asistan a la reunién o estén debidamente representados en la misma.

A los efectos de la delegacion y representacion de los Patronos, se estard a lo
dispuesto en el articulo 10.3 y 10.4 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y

Leédn.

3.  La modificaciéon o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicard al Protectorado.

4.  Toda modificacién estatutaria se ajustard a las disposiciones le®ales
aplicables y se inscribird en el Registro correspondiente.

Articulo 33.- Fusién con otra Fundacion.

El Patronato podrd proponer al Protectorado la fusiéon de la fundacién con
otra, previo acuerdo concertado al efecto con esta dltima.

El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos terceras partes de los miembros del Patronato que asistan o estén representados en
la reunién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 y 10.4 de la Ley
13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Articulo 34.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira:
A) Por imposibilidad de cumplir el objetivo fundacional.
B) Por acuerdo adoptado al efecto por los fundadores, con el voto favorable

de los 2/3 de sus miembros, debiendo ser comunicado dicho acuerdo al Protectorado de
Fundaciones para su ratificacion.



C) Por alguna de las causas contempladas en la legislacion vigente.

Articulo 35.- Liquidacién v adjudicacién del haber.

En caso de extincidon, a los bienes se les dard el destino que el Patronato
determine, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacién vigente y en concreto segtn
lo previsto en el articulo 31 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn, y
consiguientemente con lo anterior los bienes y derechos resultantes de la liquidacion
se destinaran a fundaciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, las cuales deberdn tener afectados con cardcter permanente sus bienes,
derechos y recursos al cumplimiento de fines de interés general, incluso para el
supuesto de su extincién o disolucion.

TITULO SEXTO

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 36.- Comisiones de Trabajo.

1.- Para el mejor desempefio de su funcién y racionalizar los trabajos,
estudios e investigaciones de la Fundacidn, el Patronato podra constituir o impulsar las
comisiones o grupos de trabajo que estimen procedentes, tanto dentro del mismo como
a través del Consejo Asesor u otros, integrados por personas que por su obra,
trayectoria o cualificacion profesional especializada en el campo de la conservacion de
la naturaleza y el medio ambiente, patrimonio cultural, natural, histérico, desarrollo
sostenible y cooperacion internacional al desarrollo, se considere que pueden prestar el
asesoramiento técnico y el apoyo institucional necesario para el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales.

2.- Los organos ejecutivos de la Fundacion contardn con la asesoria de estas
comisiones o grupos de trabajo, en los asuntos relativos a su competencia.



