





| PLANDE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO

2 008 -2011




ACUERDO POREL QUE SE APRUEBAEL IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO

A propuesta de 1a C oncejalia de Asuntos sociales y area de 1a mujer, a raves de D ecreto Numero 13 1a alcalaia de

Vinabiino, et dia 10 de octubre de dos milocho, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: S e aprueba, para el periodo 2008-2011, eilPian delguaiaaa de 0 portuniaades entre Mujeres yH ombres

delAyunbamiento devillablino.

SEGUNDO: Concejatia de Asuntos sociales y area de la mujer, realizara las funciones de impulso y coordinacion de

las medidas previstas en el Plan.
TERCERO: Las distintas C oncejalias y sus departamentos correspondientes adoptaranlas medidas necesarias para
el desarrollo y ejecucién de este|Plan de Igualdad ae0 portunidades entre Mujeres y Hombres delAyuncamiento de

Vinasiine.

CUARTO Una vez finalizado el periodo de vigencia previsto para el Plan, la Concejalia de Bienestar Social e

lguatdaaa de 0 portunidades elevara un informe de evaluacién a la comision de lgualdaa de 0 portunidades y

Bienestar Social, en el que se expondra el grado de cumplimiento obtenido, las actuaciones desarrolladas y las

causas que hubiesen motivado la norealizacién de alguna de las actuaciones previstas.

villablir\o, 10 de octubre de 2008.




Cuando 1a igualdad de oportunidades se convierte en un

pilar del estado social, la puesta en marcha de politicas de

igualdad desde las administraciones publicas surge como

una iniciativa necesaria para conseguir el equilibrio en las

relaciones entre mujeres y hombres.

La cercania de 1a administracisn local a la ciudadania la
convierte en la herramienta idénea para implantar medidas
de accién positiva que desde las necesidades reales de una
comunidad podran solventar las desigualdades de género

conlas que la sociedad se encuentra.

Ei presente | Pilan de lgualdaa de O portunidades enwe
mujeres y hombres viene a cubrirun hueco en las politicas de
nuestro municipio y se propone ser el referente de apoyo
para integrar medidas que subsanen situaciones de

discriminacién en nuestra tierra, E Ivalle del.aciana.

Considerando que la igualdad formal es un hecho
constatado en las politicas publicas, que no siempre viene
acompahada por la igualdad real, éste documento

representa el reconocimiento de la situacién de desigualdad

enla que se encuentra el sector de la poblacién femenina en

LA IGUALDAD NUESTRO
COMPROMISO SOCIAL

ANA LUISA
DURAN FRAGUAS

ALCALDESA DE VILLABLINO

la zona y el compromiso de promocionar a las mujeres

Lacianiegas entodos los ambitos publicos y privados.

Asimismo, 1a aprobacion de este Plan delgualdad, introduce
a esta corporacién en el respeto y la aplicacién de la
perspectiva de género en el desarrollo de todas sus politicas,
lo que vendra a consolidar el principio de transversalidad
(“mainst.reaming") en el periodo de vigencia del mismo,
2008-2011.

La visionintegrada de género va a contemplarla situacién de
la mujer en cualquiera de las actuaciones que desde este
Ayuntamiento se pongan en marcha y va a garantizar una

mejoraenlacalidad de vida de las mujeres de la zona.

Bajo estas premisas, este Plan marca un antes y un despuss

en la politica del municipio de Vi

ablino y abre las puertas
para un cambio en la 6ptica de planificary ejecutar acciones.
Es porelio, un honor para midar paso con éstas lineas a uno

de los compromisos mas importantes que en esta legislatura

hara frente nuestro equipo de gobierno. poner en marcha
una politica que favorezca el equilibrio entre las diferencias y
las desigualdades existentes entre los hombres ylas mujeres

de1al omarca delaciana.
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La aprobacion de un Pilan de lgualdaa de 0 portunidades

implica, ademas de un compromiso con el sector de la
poblacién femenino de mejorar su situacién tanto en el
ambito publico como en el privado, un reconocimiento de la

situacion histérica de desigualdad de las mujeres frente a los

hombres y una critica a este hecho.

E s necesario visibilizar una situaciéon que mantuvo a la mitad
de la poblacién sometida a la otra mitad apoyada por
condicionantes religiosos, cientificos, y/o culturates. E1 reno
impuesto de la participacién de una de las partes, las
mujeres, en el desarrollo de la sociedad ayudsé a considerar
como valida la afirmacién de que la mujer era inferior al
hombre y en consecuencia no debia tener acceso a los
mismos derechos. [ sta circunstancia establecida como

valida persistio como tal hasta nuestros dias.

Porelio, aunquelas medidas presentadas alamparo de este |
Pian delgualdad son multiples y heterogéneas y conscientes
de que para erradicarla desigualdad de género femenino se
requiere un cambio de cultura, se propone un considerable

numero de actuaciones que impliquen sensibilizacién social

UNA MIRADA CRITICA
HACIA LAS DESIGUALDADES

OLGA SANTIAGO
CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL Y

AREA DE LA MUJER

hacia la necesidad de reconocer una situacién constatable

de diferencia entre sexos porcondicionamientos de género.

Destacar asi mismo, que con el propésito de atajar de
manera especifica los problemas y las situaciones concretas
de la ciudadania de nuestro municipio la puesta en marcha
de esta actuacién ha supuesto atenderlas necesidades de la

ciudadania, asi como plasmar sus iniciativas. Con esta

actuacion igualitaria, el Ayuntamiento de Villablino a traves
de los talleres participativos de diagndéstico ha escuchado a
su poblacién y ha reflejado en sus paginas, ademas de las
situaciones de desigualdad social de las mujeres

Lacianiegas, las propuestas que los agentes sociales

consideraban adecuadas para erradicaresas diferencias.

Con el fin de alcanzar una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades el presente Plan de lgualdaa se
convierte en un espacio de participacién plural y
democratico que bajo esta bateria de medidas de accién
positiva convierte a la institucién local, a la que me
enorgullece pertenecern en una promotora de la integracion,

del derecho igualitario y de la equidad.



MARCOJURIDICO

La lguaidad de oportunidades y derechos entre mujeres y
hombres es un derecho fundamental para toda la ciudadania
que constituye un valor capital para los estados de derecho y

las democracias. Con el fin de que éste se cumpla

Plenamente es necesaria la eliminacion de la discriminacion
directa a través de un reconocimiento legal (igualdad legal o
rormal) y el acompahamiento de

imprescindible una

consecuciéon real de la igualdad con la supresiéon de

conductas indirectas derechazo hacialas mujeres.

Pero si bien 1algualdad formal encuentra su reconocimiento
enalamparo del Art. 14 de 1a Constitucion Espanoia ae 1978
"

os espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda

prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,

raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condi

”
circunstancia personal o social , la vida cotidiana demuestra

que los avances legi

lativos no acaban de cumplir con sus

objetivos. Los roles y estereotipos asignados a hombres y

INTRODUCCION

mujeres, son el fondo para el mantenimiento de las

desigualdades arraigadas en el pensamiento colectivo que
hacen que en la practica hombres y mujeres no disfruten de
los mismos derechos y que la discriminacién indirecta haga

persistirdesigualdades politicas, econémicas y culturales.

S obre la base de esta situacion, las entidades locales como

esferas de gobierno mas préximas a la poblacién

representan los niveles de intervencion mas adecuados para

combatir la persistencia y la reproduccién de las

desigualdades, promoviendo politicas cercanas a la
ciudadania que emprendan la consecucién de una sociedad

verdaderamente igualitaria.

n
Enesta neafatinguellal Lay 7/’985reguladora de jas Bases
R L ”
de Kegimen Local , consagraba entre sus cometidos el de
garantizar 1a lgualdaa de 0 portunidades en el marco de las
"L
corporaciones locales, va a ser la aprobacién de la ey
organica 3/2007, de 22de marzo para la igualdad efectiva de

"
hombres y mujeres la que de el impulso definitivo para
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conseguir un trabajo positivo que enmarque actuaciones

que promuevan lalucha contra la discriminacion.

A si; laley establece la necesaria cooperacién entre todos los

niveles de las administraciones publicas para integrar el

principio de igualdad entre hombres y mujeres en el ejercicio

de sus competencias y establece como referencia un
conjunto de iniciativas tanto para la organizacién interna de
las entidades locales como en sus politicas para eliminar la
discriminacién en los diferentes ambitos donde ésta tiene
incidencia. S eran un total de 27 articulos donde laley esboza

una relacién de propuestas para el respeto del principio de

lgualdad enlas politicas locales.

Por otra parte, en el marco del V Programa de Accion
Comunitario (2001-2005), e Consejo ae Municipios y
Regiones deEuropa firms en et ano 2006 1a "Carta Europea

"
para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local . C on

este documento las entidades locales y regionales de
E uropa adoptaron una postura publica sobre el principio de
la igualdad de las mujeres y los hombres en la vida local al

aplicaren su territoriolos compromisos definidos en la carta.

Con el fin de garantizar la ap de estas
responsabilidades cada entidad firmante se comprometia a
poner en marcha un Plan de igualdad en su territorio fijando
prioridades y recursos para su ejecucién y a colaborar con
otras instituciones y organizaciones de su territorio que

promovieran la instauracién de actuaciones en pro de la

igualdad.

No obstante el respaldo estatal esta asi mismo reforzado no
L | "P
solo por la Ley de lgualdad, sino también por el lan
"
estratsgico de lguatdad de Oportunidgades, 2008-2011", que

viene a afianzar el principio de transversalidad

Lo
(mainst.reamirlg- necesidad de que los poderes pub



incorporenla dimensién de género en todas las acmaciones)

"
en las politicas de género y por el Pian Nacionar de

”
sensibilizaciéon y prevencién de la violencia de género ,
marco en el que se apoyan las medidas contra la violencia

machista de este plan municipal.

Ya en el ambito autonsmico, el Plan municipal de Vinabiino
"
encuentra soporte en la Le_y 7/2(”3, de 3 de marzo, de

lguatdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en

”
Castina y Lesn”, como marco juridico que promueve la

igualdad y la asistencia de las mujeres y establece los

principios sobre los que las administraciones publicas de la
comunidad deben regirse. Transversa dad, coordinacién y
los

planificacion en atenciédn a una triple clasificacion de

planes, donde en una de ellas se enmarca este documento,

Pianes aprobados porilas corporaciones locales.

A modo de complemento y caracterizado por profundizar en
la coordinacién entre planes y programas comunitarios,
"IV P, [}
nacionales, regionales y locales el lan de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en Castila y Leon.
2007-2011"

sienta las bases sobre las que se aprueba la

participaciéon de las entidades locales en las politicas de
"E

igualdad en la comunidad castellano-leonesa, la strategia

Regional para facilitar 1a conciliacién de la vida familiar y

" 2007
laboral , de vigencia hasta el ano 00 y estipula los ejes

sobre los que este memorando de principios de igualdad

"
constituye su area de ( onciliacion de la vida profesional,

o

",
personal y familiar ruptura de asignacién de roles

estereotipados, creacién de servicios, corresponsabilidad

"
en el hogar y reorganizacion de tiempos y el | Plan contra 1a
"
Victencia de genero en Castina y Lesn 2007-201T", actwaa
como refuerzo del nacional en la intervencién municipal en

ésta area.

Para que 1a igualdad de 0 portunidades sea efectiva, de
hecho y de derecho, es necesario sobre el amparo juridico
relacionado yla base del Art 9 2de 1a Constitucion Espanoia,
"
que establece la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para la libertad y la igualdad del
"
individuo , intervenir institucionalmente desde la proximidad
delas administraciones, siendo en este contexto donde nace

el presente Pian.

Con una vigencia temporal comprendida entwe 2008-2011,
se instaura como una herramienta necesaria para producir

cambios sociales en el marco territorial de influencia, el

Municipio de Vinablino, aportando beneficios tanto a

hombres como a mujeres a través de las actuaciones que se

relacionan en las &reas de intervencién. Dirusién,

zacion a la ciudadania. Formacisn,

comunicaciény sensib

insercion Educacisn,

laboral y promocién econémica.

cultura y participacion social. Calidad de vidal salud,

deporte, ocio y bienestar psicosocial. Violencia contra las

mujeres y Conciliacién de la vida profesional, personal y
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l.a Le_yorgénica 32(”7, de 22de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres

POLITICAS PUBLICAS

Art. 15: Transversalidad: principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Art.21: Colaboracién entre las administraciones publicas.

n
Incorporacién de la transversalidad en todas las actuaciones municipales y en la realizacién de informes

"
de impacto de género de las politicas y los planes locales .

n
Sensibllizar, informar y formar a todo el personal politico y técnico en transversalidad de género para la

"
definicién de la normativa y de las politicas y presupuestos publicos .

n
Adquirir compromisos politicos que atiendan a la Ley en funcién de las propias competencias y establecer

mecanismos de coordinacién, atendiendo a principios de colaboracién, coordinacién y corresponsabilidad

n

entre las administraciones .




JUSTIFICACION

Histsricamente, 1a sociedad ha dividido alas personas segun e el ariminacionly garanticenllaigualdad.

su sexo, asignandole roles e identidades culturales distintas

¥ no equiparables en derechos y oportunidades. En este E sta retacionada situacisn de perjuicio de un sexo sobre

eSS S SReREn EnRsumIdo Sse gun dpoca y otro, ha sido un hecho generalizado en el ambito social

acontecimientos, una explicita discriminaciéon en distintas espanol, siendo mas acuciante si cabe en los ambitos

formas que en algunos de los casos aan perduran. A los rurales, donde el pensamiento estereotipado tanto en los

hoembres, el papel e identidad de género asignados les ha hombres como en las mujeres es mas arraigado. Mujeres

otorgado una posi

e S0 el v [PERACE e Sl y hombres, iguales ante la ley, han seguido

1a mujer E sta situacion ha generado un modero teniendo diferentes oportunidades en su vida,

de masculinidad predominante en el que el T el et el astructura social que

divide a mujeres hacia el ambito privado y a

hombres hacia el publico y por lo tanto

sobredimensionado. adjudica a unas y otros diferentes roles,

valores, comportamientos, o expectativas,

Las continuas intervenciones legisiativas consolidando de esta manera relaciones

historicas han hecho disminuir la situacién de personales y sociales, ademas de desiguales,

desventaja de las mujeres frente los hombres, pero la

constatada brecha entre la igualdad real y la formal, pone de

manifiesto la necesidad de que los poderes publicos

En una poblacien, el municipio de o, donde poco

NS SR C HEC el pUblIcasiqgle tiendan) a mas de la mitad de la ciudadania son mujeres, (5.857
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mujeres frente a 5.824), y las cifras de desempleo femenino,

oscilan ligeramente por encima de las de los hombres, (332

mujeres y 309 hombres), es necesario visibilizar la situacién

feminea, no como colectivo, sino como uno de los dos

sectores de la poblaciédn de la zona.
Si bien los indices de poblacidn y de paro no muestran

grandes diferencias, un andlisis con perspectiva de género

demuestra que si se hace respecto al nivel de estudios,

donde las mujeres van a destacar en una mayor formacién, y

en el acceso al empleo, ambito en el que se pone de

manifiesto la estereotipacién de la asignacién laboral

(segregacién horizontal) puesto que el sector servicios es el
mas demandado por ellas, mientras que la industriasmineria
lo es por ellos. Este hecho originara en un futuro un

desequilibrio econédmico a favor de los hombres que

desempenaran cargos profesionales de mayor categoria

profesional que los de las mujeres y mejor pagados.

Las cifras de Vilablino, constatan que aunque mejor

formadas, las mujeres acceden a sectores de empleo donde
las categorias profesionales son inferiores (admihistrativas,

dependientas ) y peor pagadas que las de los hombres y

que acceden al mercado de trabajo mas tarde o incluso no lo

hacen, en este caso doblan al niumero de hombres que

buscan su primertrabajo.

Respecto a las cifras incidir en la situacién de la Violencia

machista, ya que segun los datos de la Unidad conwa 1a

10

violencia de la mujer de la subdelegacién de gobierno en
Lesn, aunque el numero de denuncias respecto al ano 2004
ha disminuido a la mitad, de 14 a7, el numero de ordenes de

proteccién todavia es de 18.

Frente alos datos objetivos que envuelven al municipio, hay

que considerar las carencias en el sector de la poblacién

femenina obtenidas de las encuestas realizadas en los

talleres participativos de diagnéstico de la comunidad del

Vane de Laciana, donde se ponen de manifiesto cuawo

principales problemas para las mujeres. Cuitura

estereotipada arraigada que las asigna al ambito doméstico,

escasa participacién en el desarrollo social, falta de de

ios de conciliacién de la vida profesional, personal y

familiary un profundo aislamiento social como consecuencia

de los anteriores.

Ante esta situacion y frente a la inexistencia de politicas

previas que favorecieran la intervencién positiva de la

administracion, el I Plan de Igualdad de 0 portunidades del

municipio de Vilablino, surge
como una herramienta para
producir cambios que
mejoren la calidad de vida de
la ciudadania de la zona en
tanto en cuanto se mejora la

calidad de vida femenina.




Las necesidades planteadas encuentran en este Plar\ de

lgualdad de 0 portunidades una bateria de propuestas que se

articulan en 3 ejes transversales complementarios entre si.

Ruptura de estereotipos que supongan una
redefinicion del modelo de ciudadania que
permitan no sélo equiparar lo femenino con lo

mascu

o, sino reconocer la aportacién de lo
femenino al brillo de la sociedad, dejando de
considerar en consecuencia lo masculino como
referencia universal y medida de la experiencia
humana y como primacia de poder que justifica la
violencia machista, entre otras conductas.

Eiobjetivo consiste en situar en igual valor el papel
social desarrollado por hombres y mujeres,
evitando que el rol tradicionalmente asignado
actie como lastre que merma el reconocimiento y

la importancia de la aportacién que las mujeres

realizan en la esfera privada y p anrealizaren

Asi mismo, esta ruptura de estereotipos debe
favorecer el empoderamiento de las mujeres en
tanto en cuanto este supone reconocer a las
mujeres como miembros de la comunidad, con
acceso al poder y a la toma de decisiones en
cualquier ambito de la vida publica y privada. E sta
circunstancia aborda el segundo eje en la
necesidad de que las mujeres de la zona requieren
incorporacién a la vida publica priorizando el
acceso al empleo, a la educacién y a la
formacién como herramienta de independencia.
Destacar en este punto la importancia de un
trabajo simultaneado con las empresas del lugar
donde a través de medidas de accion positiva se
consiga ademas de un acceso al empleo, una
mejora de las condiciones existentes en el marco

laboral.

De'sa-pac_icién del

aislamiento social al que Ila

sometidas,

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO



Todas 1as actuaciones requieren el complemento de una
politica especifica de conciliacién de la vida profesional,
familiar y personal que favorezca el disfrute de los tiempos
en ambos sexos y participacién en el espacio privado con la
corresponsabilidad hogar y el trabajo conjunto con la
infancia y lajuventud enlos centros educativos. £ n esta linea,
es destacable el alto numero de hombres prejubilados que
van a suponerun amplio colchdn con el que poder trabajarla
distribucién de tiempos y la participacién en activa en la vida

familiary doméstica.

La intervencion municipal bajo el prisma del respeto de los
principios de igualdad requiere una transversalidad en todas
las dareas del municipales y va a portar no sélo un beneficio a
las mujeres sino que este va a ser tanto para los hombres
n
como para las mujeres, en el sentido de que el tema
" L
femenino en la comarca de Laciana va a pasar a ser de un
problema de la mujer a un tema social donde a través de la
intervencién técnico-politica, con el Plan de lgualdaa de

O portunidades se va a beneficiar todo el territorio muni

ipal
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TAEEERES

[ S

DE 1 VE e EACTANA

Durante el periodo temporal que abarca del 10 de

septiembre al 10 de octubre de 2008 se realizaron en el
Municlpio de Vilablino varias reuniones con los Agent_es

sociales de la zona para conocerla situacién de las mujeres y

posteriormente realizar un diagnéstico para el disefo de una
relacion de medidas de accién positivas que de manera

transversal se aprobarian en el marco del I Plan de Igualdad

de 0 portunidades entre mujeres y hombres.

Para conocer las caracteristicas, demandas y necesidades

de las mujeres de la zona se rea aron varios cuestionarios,

uno general que se reparti6 a todas las entidades

participantes y en el que se planteaban cuestiones tales

como.

empleo, formacién, conciliacién, corresponsabilidad
en el hogar salud, violencia machista, ocio y tiempo libre,
deportes, medio rural, asociacionismo, participacién,

nuevas tecnologias, educacién y cultura, medios de

comunicacién, colectivos, consumo, medio ambiente,

urbanismo, inseguridad ciudadana y otros de interés. ¥ owos
las

dos especificos que se repartieron, junto al general, a

«

PARTICIPATIVOS
DIAGNOSTICO BE EA CONMUNIDAE)

&y

v
s ¢

—
=

1) ®
éa
<

A

entidades sindicales (sobre empleo femenino y la aplicacién
de medidas de accién positivas en empresas) y alos centros

educatives (sobre educacisny coeducacisn).

Los cuestionarios fueron cumplimentados tras una reunién
enla que se abordd la pretensién de la entidad municipal de
aprobar un Plan de lgualdad y 1a necesidad de identificar y
ambito local con

analizar la problematica de la mujer en el

relaciéon alos temas indicados.

Una vez analizados se obtuvieron una relacion de datos que
junto conlos datos de poblacién, cifras de desempleo, cifras
de alumnado, cifras de victimas de violencia machista dieron

lugar a la bateria de actuaciones que este plan refleja.

D estacar que en algunos de los casos, el diagnéstico va mas
alla del revelamiento de situaciones especificas de género y
se apuntan escenarios de desarrollo local que afectan a toda

la ciudadania y que quedan al margen del presente

documento.
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SENSIBILIZACION

N o hay conocimientos enlgualdaa ae 0 portunidades
(violencia, publicidad sexista, coeducacién. ) Faitan

especialistas el tema.

Faita sensibilizacisn en lgualdaa de 0 portunigaaes
enla poblacién en generaly en los colectivos infantil y

juveni

EDUCACIONY COEDUCACION

lnvisibilizacion de 1a mujer. sus aportaciones pasan
desapercibidas en el desarrollo de la sociedad. No se
reconocen las contribuciones histéricas en los libros
de texto.

E xiste sexismo en las relaciones interpersonales de la

juventud por el ambiente soci

Iy domeéstico.

enguaje. No se hace especial

Poco uso no sexista del
atencién a surespeto.
Diferente eleccisn de itinerarios acadeémicos y
profesionales.

Necesidad de intervenir en todas las a&reas
coeducativas para afianzar el trabajo del profesorado.
Las cuestiones de género no estan contempladas

expresamente enlos libros de texto.

EMPLEO

Faita de emplec paratas mujeres en general.

F aita de asesoramiento parala creacion de empresas
y parala busqueda activa de empleo.

F aita ae trabajo para colectivos especificos. mujeres
discapacitadas y/o enfermas cronicas.

lnfrautitizacisn del vivero de empresas en el poligono
industrial

F aita de practicas en empresas.

Segregacio’n laboral. las categorias profesionales

estan estereotipadas.

- Aito grado de economia sumergida.
lhcumplimiento de 1a legislacion laboral (derechos

Iaborales)-

FORIVACION

F aita de formacisn ocupacional que facilite 1a insercion
laboral de la mujer

- Escasa oferta de capacitacisn adecuada a las
necesidades delas mujeres.

F aitan conocimientos de informatica a nivel usuaria.

- Faita de profesionales para awaer turismo u otas

alternativas de riqueza ala zona.

EMPRESAS

F aita de empresas que apliquen planes de igualdad en

sus politicas de recursos humanos.
S exismo manifiesto en los procesos de seleccion.

S ectores empresariales masculinizados en su mayoria.

SERVICIOS DE CONCILIACION

Aito numero de personas con dependencia de las que
se ocupan las mujeres (personas mayores, enfermas de
alxehimer...) esto genera el sindrome de la cuidadora
quemada, aislamiento, o ausencia de vida social

N ecesidad de ampliar el servicio de ayuda a domicilio.

- Los servicios de conciliacién que existen no cubren
las necesidades, bien por el horario o por el intervalo
de edad destinatario.

Faita de servicios complementarios para cuidado o

acompahamiento de personas dependientes.

CORRESPONSABILIDADEN EL HOGAR

- Roles muy marcados e instaurados. S ociedad
culturalmente machista. Desigualdad en roles y

reparto de tareas.



SALUD

E

sexismo en el ambito domeéstico condiciona las
conductas sociales.
N © se reconoce la doble tarea de las mujeres con el

trabajo doméstico y el trabajo fuera del hogan

Falta de conocimientos en temas de salud

(menopausia, cancer de mama, embarazos no

deseados... )
E xistencia de colectivos que poseen problemas de
salud especificos como fatiga crénica,

depresion,

dolores musculares, esclerosis multiple que

necesitan apoyos permanentes.

Las mujeres tiene necesidad de sociabilizarse y salir
del ambito doméstico ya que esta situacién genera
autoestima bajay tendencia a situaciones depresivas.
Las mujeres del medio rural tiene necesidad de salir
del aislamiento.

Las mujeres tienden a

priorizar de la salud de

personas dependientes que la propia.

OCIOY TIEMPO LIBRE

Necesidad de cubrir el tempo con actividades
permanentes de ocio.

E xisten colectivos de mujeres con necesidades
especificas para ocupar el ocio.

Aito porcentaje de mujeres mayores con tiempo
ocioso o al cuidado de sus nietos/as.

Faita de informacion o falta de difusisn de Ia
informacién en general.

Ausencia de actividades en los pueblos pequenos.
Cenh’alizaciéndeactuacionesenVillablino.

Las mujeres sufren falta de espacio y tiempos
propios. e percibe la falta de derechos para salir y

realizar actividades propias.

<«

DEPORTE

N ecesidad de potenciar el esqui (dentro y fuera del
colegio).

F aita de espacios para realizar actividades fisicas.
Eleccison de deportes esterectipados en la infancia y

lajuventud.

ASOCIACIONISMO

E scasa motivacion para formar parte del movimiento
asociativo.
lnsuficiente asociaciones

apoyo social a las

existentes.

PARTICIPACION

Las entidades sindicales estan constituidas en su
mayoria por hombres.

Poca participacion de 1as mujeres en la vida publica
del municipio.

poco tiempo, cuidado de personas

obstaculos

)

dependientes, culturales y sociales

(ha blar en publico, opinar..

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

F aita de informacison entre 1as mujeres.
Falta de informacién entre elalumnado.
Uso habitual de 1a violencia en el colectivo juvenil

comorecurso.

URBANISIVO

B arreras arquitectsnicas en la cotidianeidad para el
uso de carros de la compra, sillas de ruedas, sillas de

bebeé,

F aita de espacios urbanisticos para ocio famitian
Las calles del municipio tienen pocos nombres de

mujeres.

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO
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p POBLACION POR INTERVALOS DE EDAD

Varones

P POBLACION MUJERES&VARONES

1600+~
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800+
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Infancia

Juventud
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Mujeres

Edad Adulta Edad Adulta Edad Madura

o Infancia

o Juventud

O Edad Adulta Joven
o Edad Adulta

0 Edad Madura

O Varones

O Mujeres




POBLACION

INTERVALOS

DE EDAD

Infancia
Juventud
Edad adulta joven

Edad adulta

Edad madura 65'&9“ adelante

POBLACION VARONES| MUJERES

Infancia 627
Juventua 1568
Edad aauita joven 1515
Edad aauita 1139
Edad maaura 975
TOTALES 5824
FUENTE: Paaren municipat aet Ayuntamiento de Vitlabiine.

FECHA: 2 ae Septjembre ae 2008.

527
1512
1491
967
1360
5857
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Y ciFrAS DE DESEMPLEO

o

De 55 en adelantehI

Entre 40-54

Entre 30-39

Entre 20-29

Menor de 20

—

O Mujeres
m Varones

0 50 100 150 200

POBLACION VARONES | MUJERES

Menor ae 20
Enwe 20y 29
Ente 30-39
Enwe 40-54
De 55en adelante

TOTALES

FUENTE: S ervicio P ublico ae E mpleo de C astna v Lesn.
FECHA: 8 ae Septiembre ae 2008.

X 8 8

187
13

11
69
89
147
16

332
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p SEGREGACION LABORAL: SECTORES DE OCUPACION

Mujeres

Varones

0 100

200

300

m Sin empleo
anterior

= Servicios

O Construccion

E Industria

O Agriculturay
pesca

POBLACION VARONES MUJERES

Agricultura Y pesca
Industria
Con struccion
Servicios

Sin empleo anterior

FUENTE: S ervicio Publico ae E mpleo de C astilla y Lesn.
FECHA: 8 de Septiembre ae 2008.

6
183
26
46
48

0]
16
2
211
103
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B NIVEL DE ESTUDIOS (De demandantes de empieo).

O Ensefianza
Universitaria

mFP

O Bachillerato

m ESO
O Educacién
) 4 primaria
Mujeres O Analfabeto/a
Varones
0 100 200 300

POBLACION VARONES MUJERES

Anaifabeto/a 16 o
Educacion Primaria 105 13
ESO 152 195
Bachillerato 23 74
Formacison Profesional 5 25
Ensemnanza Universitaria 7 22

FUENTE: Servicio Publico ae E mpleo de Castjlla y Lesn.
FECHA: 8 de Septiembre ae 2008.
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P ALUMNADO: CURSO 2008/2009

CENTRO EDUCATIVO ALUMNOS ALUMNAS

CEP Generacisn ae1 27 46 47
CEP Munuei Barrio 54 40
CEP San Mguer 123 9
CEP La Devesa 47 33
CRA Laciana 31 54

IES Vane Laciana 189 163
IES Obispo Argaeries 137 171
TOTALES 627 612

FUENTE: C entros educatives
FECHA 13 ae 0 ctubre ae 2008,

PAULA DE LA UNED: PARTICIPACION DEL ALUMNADO CURSO 2007/2008

ENSENANZAS VARONES MUJERES

Enscranza Regiaaa 4 29
Cursos de Divuigacion 110 238
Diplomas obtenidos 53 %

c Di o
ursos de Divuigacion

*
Para1a obtencion de los diplomas era necesario asistiy como minimo, al
o
85% de 1as sesiones del curso en cuestion. Los cursos estan divididos en 2

cuatrimestres y la carga lectiva consta de 10 sesiones al cuatrimeswre.

FUENTE: C entro Asociado de Ponferraaa.
FECHA 13 de 0 ctubre ae 2008.
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p DATOS SOBRE VIOLENCIA MACHISTA

I A O A S

Namero de denuncias interpuestas de
14 19 18 13 7

Violencia de Génere
Nu’lmero de denuncias interpuestas de
Violencia Doméstica.
Nﬁmero de Ordenes de Proteccién en

18

vigor a fecha de 17 de Septiembre de m

FUENTE: Subdelegacion del G obierno en Leon.
FECHA 17 ae Septiembre ae 2008.
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AMBITO TERRITORIAL
DE APLICACION

EI ambito territorial que abarca este | Plan de |gualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es el del NlJrlicipio

de Villablino y todas sus localidades.

= C aboalles de Abajo.
= Caboalles de Arriha.
= EiVinar ae Sanu‘ago
B Llamas de Laciana.
- Lumaje.

- 0 raiio.

= Rabanal de Abajo.

B Rabanal de Arriba.
- Ricscuro.

B Robles de Laciana.
N Sosas de Laciana.

B Villablino.

= Villagar de Laciana.

B Villaseca de Laciana.

- ‘_
A ot
3 | Lirgiajn
- |

- .
"4||1

1", whe
Cemedo
1.350
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I.a comisién de la C ondicion Juridica y S ocial de la quer de
1as Naciones U nidas, proclama el hecho de que "todas las
personas se benefician de la igualdad”. Asi mismo, plantea
que los hombres y nifAos, a través de la asuncién de sus
responsabilidades y del trabajo conjunto con las mujeres,
son esenciales para lograr los objetivos de la igualdad. Es
poTallo, que 2l presants Pwn dirige sus acstuacionss a tedala
cokctiidad delvalle de Laciare, mmprerdiardo,tojcs [+
hombres v todas las mujeres del municipio de Yillabling,
'irdeperdientemente de su edad, cokectivo, nivel socio

cuftural, ol matiie entre otms camcErsticas.

<&
PERSONAS DESTINATARIAS

Y BENEFICIARIAS

A pesar de que el respeto adecuado de la aplicacion de la
perspectiva de género hace que el Plan tenga como
objetivos las necesidades, y expectativas de las mujeres del
lugar D ebido ala necesidad de que se asegure la efectividad
de las medidas a aplicar es preciso que posea un enfoque
integrador que implique a todo el contexto social Por ello,
con el fin de conseguir una repercusién heterogénea y plural
éste se dirige a todos los estamentos sociales de la
poblacisn. F omentado desde las actuaciones del Plan de
igualdad la participacién de todos los agentes sociales de la
zona y sobre todo, la participacién de los varones para que
de manera coordinada se potencie el papel de las mujeres

garantice

caciéon de las politicas de

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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PERSONAS DESTINATARIAS

.~Directas: .~Indirectas.
ENV[Yjeresly hombresideialClomarcaldelliacians: B Peorsonal politico municipal.
B Peorsonal técnico de entidades publicas y
privadas.
B Agentes sociales representativos de la
colectividad lacianega. asociaciones de
mujeres, sector empresarial, sindical, ONG s
diversas, medios de comunicacién, centros
educativos, punto de informacién juvenil o

grupos de presién varios entre otros.



Los ejes transversales son un conjunto de saberes basados
en actitudes, valores y normas, que dan respuesta a algunos
de los problemas sociales existentes en la sociedad. Jon
contenidos que no pueden constituir una sola area, sino que
han de ser tratados por todas ellas de forma global y
programada. A s, 1a transversalidad significa la aplicacion de
a todos los

uno o varios principios en todas las po

icas,
niveles y en todas las etapas, por los actores y/o agentes

sociales involucrados en la adopcién de medidas de

intervencion. El marco de desarrollo del presente Plarl

establece cinco principios ransversales sobre los cuales se

desarrollara la elaboracién, puesta en marcha y evaluacién

del mismo.

Enfoque integrado de genero

Medio Ambiente

Sociedad de la Informacién

Desarrollo Local

Accesib

<

APLICACION DE LOS

PRINCIPIOS TRANSVERSALES
EN LAS POLITICAS GENERO

.~-Ei Enfoque lIntegrado de Genero es una intervencisn de

caracter general, que afecta a todas las instituciones,

organismos y agentes sociales, que incorpora un sistema de
trabajo que contempla introducir el principio de lgualdad de
0 portunidades entre mujeres y hombres en la actividad

diaria técnica y politica.

Eiecnfoque de genero significa una mirada explicativa al ipo
de relaciones y comportamientos que se dan entre mujeres y

hombres, a las funciones y roles que asume cada quien en

sus respectivos nucleos de convivencia aportando una

explicacién a las posiciones sociales de las mujeres y los

hombres. Permite, asi, 1a perspectiva de género analizar y
comprender las caracteristicas que definen a mujeres y
varones desde el analisis del sistema patriarcal.

La

integracion de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en las politicas generales es lo que se

conoce como Mainstreaming de género (Transversalidad).

Se trata de una estrategia basada en la idea de que para el
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logrode ura gualdad efecthva entre mujeres ¥ hombes es
recesaria b contibucidn a b misma desde todos los
ambites competenciaks, inegrando en todas bs Amas v
niveles politicos v administrativos e le me nos que gamnticen

b iguadad deoportunidades.

El concepto de mainstream ing, apaecio por primerave en
los textos de b Tercera Conkrencia Mundial de Maciones
Unidas sobre mujeres, celebrmdo en Maimobi en 1985 v fue
proclamado en la cuarta Conferencia Mur\dial de Naciones
Unidas sobre mujeres, en 1995 cn Beuing. Segun este
término, es necesario ademas que el principio de igualdad
mismo momento de la

sea tenido en cuenta desde el

planificacién politica, pero también en la planificacién

técnica, gestion y evaluacion de las actuaciones, integrando

30

en todas las fases de manem sitematica las situaciones,

prioridadesy recesdadesde mugresy hombres.

Endefinitiva, incluye b plera paticipacionde bs mugresen
todos los aspectos de | vida socialy econdmica, asicomo
el ardlisis de cualquier pmopuesta, gererl o sctonal desde

b opticaade masdelsexo, delgénero.

Requistos par B apicacion del Erfooue Itegrada de

Genero:

1. Voluntad olitica compromiso ara introducir los

cambios. H a de existir un compromiso politico con la
igualdad de oportunidades y con el acceso igualitario

a los recursos para mujeres y hombres, asumiendo



que esto no significa necesariamente medidas

v "
iguales sino la exigencia de resultados iguales.

Ei "Enfoque G enero”

Recurso ntegrado de

Nnecesita para su puesta en marcha la adjudicacion
de recursos

técnicos y presupuestarios

adecuadosy permanentes en eltiempo.

Formacion tecnica: E s imprescindible conocer y

"
manejar los conceptos basicos del E nfoque

"
ntegrado de 0 énero” y las informaciones que
permiten interpretarlarealidad desde el analisis de

género.

Informaciones y datos. Es absolutamente

necesario tenerlos datos desagregados porsexoy
plantear estudios e investigaciones (cual tativas y
cuantinativas) que proporcionen un conocimiento
pormenorizado de la realidad y de las posiciones
ocupadas porhombres y mujeres en ellas.
Conocer 1as diferencias sistematicas entre las
mujeres ylos hombres, y también las necesidades
especificas de ambos sexos establecidos por el
condicionamiento del género.

técnicas y herramientas

Aplcac n de métodos,

para integrar la dimensién de género. La

conveniencia de difundir soportes o experiencias

que sirvan de modelo para avanzar en la

n "
implantacion del E nfoque Integrado dae G enero”,

buenas practicas, planes de accién positiva,

creacién legislativa...

»

. Nladio Ambieht

E cumplimiento de este eje debe
basarse en el analisis delimpacto de la planificacién sobre su
entorno ambiental E n este sentido debe tenerse en cuenta si
las actuaciones se realizan en consonancia con criterios de
respeto almedio ambiente y desarrollo sostenible.

Ademass de considerarse la incidencia del plan en el sector
medioambiental, en este caso puede analizarse el desarrollo
de nuevas cualificaciones, perfiles profesionales, actividades

empresariales promovidas por mujeres y el empleo

femenino creado en dicho secton

T sociedad de la informacisén. La sociedad de la

informacion remite a la incorporacioén de Nnuevos

instrumentos basados en las tecnologias de la informacién y

1a comunicacion (NTIC).

La finalidad de tal adaptacion tecnolsgica e instrumental es
facilitar el aprovechamiento de las oportunidades generadas

por la nueva economia basada en la informacién,

potenciando el desarrollo de actividades empresariales

gadas al sector de las NTIC, asi como 1a incorporacison de

NTIC en ios procedimientos de gestion y prestacion de
servicios del plan y la facilitacién a las personas beneficiarias

deluso y acceso alas mismas.

.- Desarrollo 1ocatl: La politica de desarrollo local en la

planificacion debe orientarse a crear un entorno

socioeconémico que permita el aprovechamiento de las
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circunstancias y factores de incidencia en el territorio,
movilizar actores locales y potenciar los recursos

endsgenos.

Ei desarrollo local debe considerarse como crecimiento
economico y cambio social que conduzca a un incremento
delacalidad de vida de la poblacisn. E neste casola creacion
de empleoc femenino o la puesta en marcha de empresas por
mujeres, independientemente del sector fortalecerian el

contexto de la zona.

.~Accesibitigad! E1 principio de accesibilidad desarrona su

contenido sobre la base de las normas sobre la igualdad de
oportunidades para las personas discapacitadas aprobadas

porla A sambiea G eneral de 1as N aciones Unidas, mediants

La accesibilidad es un derecho basico que garantiza la no
discriminacién por razones de edad, discapacidad o
caracteristicas funcionales y es condicién previa para la
participacién socialy econémica enigualdad, entendiendo a
la misma como una caracteristica del medio que permite a

todas las personas el acceso, utilizacién y disfrute del mismo,

de manera normalizada, segura y eficiente.

E sta definicisn implica 1a necesidad de usar el concepto de
accesibilidad de manera que dentro del plan tengan cabida
la diversidad de personas que habitan o utilizan un
determinado entorno o son beneficiarias de una

determinada programacion.

Asi mismo, deben tenerse en cuenta las barreras sociales,

arquitectonicas y urbanisticas que la poblacién y el entorno




<
AREAS DE INTERVENCION

DESARROLLO DE LAS AREAS DE INTERVENCION:

’ Difusién, comunicaciéon y sensibilizacién a la ciudadania.
. Formacién, insercién laboral y promocién econdmica.

’ E ducacion, cultura y participaciéon social.

’ Calidad de vida: salud, deporte, ocio y bienestar psicosocial.

’ Violencia contra las mujeres.

’ C onciliacion de la vida profesional, personal y familian

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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OBJETIVOS

1.'Difundir el I Plan de Igualdad de Opor‘tunidades entre

mujeres y hombres del Ayuntamiento de V

ablino.

WACTUACIONES:

1.

2- Dar

Presentacion publica del Il Pilan de lgualdaa de

0 portunidades ante los medios de comunicacion.

Diswibucisn del Plan entre 1as localidades del
municipio, entre las asociaciones de mujeres,
centros educativos, agentes sociales y puntos de
reforencia y encuentro para las mujeres (CEAS,
C entros civicos, centros de la mujer...).

C oncertar con un medio de comunicacion local la
difusion del contenido delPlan.

lnciusisn detPlan delgualdad en1a pagina WEB
delAyuntamienr.o.

Elaborar un folleto informativo que resuma las
asreas y los objetivos del Plan de lgualdaa de

0 portunidades.

a conocer el significado de los términos

enmarcados en valores y actitudes igualitarias.

WACTUACIONES:

1.

Elaborar un soporte escrito que contemple el
"

significado de la aplicaciéon de la perspectiva de
"

género ylaterminologia que ello conlleva.

lmpartcion de talleres y/o cursos para personal

politico y técnico sobre el enfoque integrado de

género.

lmpartir msdulos sobre la igualdad de

oportunidades en todas las acciones formativas

organizadas porelAyuntamiento de Vilablino.

Elaborar umna guia sobre "La historia del
"

feminismo con el fin de difundir el pensamiento
igualitario y la lucha por la consecucién de
igualdad de derechos.

Apoyar actuaciones de las asociaciones de
mujeres y/o agentes sociales que trabajen en el
marco de valores igualitarias cuando fomenten el
conocimiento del principio de lgualdaad.
Organizar jornadas y actividades escolares o
extraescolares para, a través del juego, dar a
conocer el significado del principio de igualdad en

el colectivo estudiantil.

3-lmplantar medidas que establezcan las bases para

promover el respeto del principio de lgualdad entre 1a

ciudadania.

WACTUACIONES:

1.

F ormar agentes y/o promotoras/es de lguatdaa ae
0 portunidades haciendo especial hincapié en las
peculiaridades del contexto rural del Valle de
Laciana.

Organizar en colaboracion con 1a UNED y 1a
Universidaa Carios lll acciones formativas
relacionadas conlalgualdad de 0 portunidades.
Contratar agentes y/o promomras/es de Igualdad
de Oportunidades en el Ayuntamiento de
Viablino, asi como favorecer y apoyar la
contratacion de los/as mismos/as en entidades
privadas dela zona.

Organizar charlas, seminarios, actividades

ludicas, concursos y/o talleres de sensibilizacién




sobre la igualdad de oportunidades para la
colectividad en general teniendo en cuenta los
intervalos de edad.

E gitar una publicacion, a iniciativa municipal o en
su defecto apoyar la promocién privada de
agentes sociales de la comarca, con tematicas de
interés paralas mujeres.

Realizar un directorio sobre los recursos de
lguatdad de 0 portunidades con influencia en Ia
C omarcal acianiega.

Celebrarei"Dia ae1a Mujer” (8 de marzo) yet'Dia
contra la violencia hacia las mujeres (25 de
noviembre).

Crear iniciativas anuales (premios, concursos. )
que destaquen las aportaciones y el respeto al
principio de igualdad en diferentes modalidades.
Solicitar en el temarioc de acceso a plazas
convocadas porla corporacién municipal, untema

relacionado conlalgualdad de 0 portunidades.

4- Fomentar la practica de un uso del lenguaje y la
transmisiéon de imagenes no sexistas en la comunicacién

verbaly escrita.
WACTUACIONES:

1. Editar una guia o folletos especificos que
identifiquen el uso sexista del lenguaje verbal y
escrito segun colectivos (administracién,
ensefanza, medios de comunicacién, personal

técnico

. ) y propuestas para subsanario.

Elaborar un cuaderno de orientacién que refieje
los mensajes sexistas en la comunicacion juvenil y

proponga alternativas al mismo.

E ditar un soporte sobre el ratamiento sexista de la
imagen de la mujer en los medios de
comunicacion.

4. Difurldir‘ los indicadores para detectar la
pPublicidad sexista asi como las vias de denuncia
de la misma.

5. Imparﬁr talleres o acciones formativas sobre como
evitar una comunicacién sexista verbal y escrita

segun colectivos (adminish’acién, ensenanza,

medios de comunicacion, personal técnico... ) y/o

intervalos de edad del grupo destinatario.

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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OBJETIVOS

1.- Incrementar 1as competencias profesionales de las

mujeres através de la formacion.

WACTUACIONES:

1.

2- Fac

lmpartir talleres de formacion prelaboral dirigidos a
mujeres con el fin de elevarla autoestima y mejorar
las habilidades parala busqueda activa de empleo.
Adecuar 1os itinerarios de la formacién ofertada a
las posibles oportunidades de actividad

profesional o econémica existentes en el Vaile ae

Laciana: hosteleria, ayuda a domici

sector servicios, mineria...

Pianificar lineas de formacion que permitan

desarrollar a posteriori servicios en el municipio de

v

Nuevos Yacimientos deE mpieo.

lablino priorizando aquellos que constituyan

D esarronlar experiencias de E ducacisn a Distancia
para mujeres, en colaboracisn conia UNED.

Organizar talleres de acceso a las nuevas

tecnologias con aplicaciéon de la perspectiva de
género a nivel de usuaria, con el objetivo de

prevenir el analfabetismo tecnolégico.

itar la insercion y la consolidacion de empleo de

las mujeres en el mercado de trabajo de la zona.

WACTUACIONES:

1.

Realizar un estudio para conocer la situacion
social de las mujeres con relacién al acceso al
mercado laboral o al desarrollo del mismo siestas

estuviesen trabajando.

Formar tecnicos/as especialistas en orientacion
laboral que contemplen la problematica especifica
delas mujeres.

Por\er en marcha un servicio de orientacion e
intermediacién de empleo para las mujeres
prestando especial atencién a los colectivos de

mujeres con mayores dificultades de acceso al

empleo migrantes, jovenes, victimas de
violencia contra las mujeres, discapacitadas,
perceptorasdeIMIuotrosl:olectivosconriesgode
exclusion socual).

Colaborar y apoyar a entidades sociales ylo

asociaciones que faciliten informacion,

asesoramiento y formaciéon para el acceso al

divulgativo que relacione los
directorios de interés, y las técnicas para la
busqueda efectiva de empleo.

Publicar un cuaderno de orientacion sobre las
condiciones y los derechos laborales de las
mujeres.

E gitar una guia sobre el concepto y las posibles
profesiones desarrolladas en el ambito de los
NuevosYacimientos deE mpieo.

Organi

una campaha para identificar las
capacidades profesionales que las mujeres
desempefnan en el desarrollo de las actividades

domeésticas.



3-Preveniry actuar contra la segregacion profesional de

las mujeres en el mercado de trabajo.

WACTUACIONES:

1.

Promover formacisn ocupacional para mujeres en
profesiones masculinizadas y aquellas
enmarcadas en el ambito de las Nuevas
Tecnologias.

Realizar una investigacion sobre las capacidades,
requisitos y funciones necesarias para

desempenar categorias profesionales especificas

en sectores profesionales mascu zados.

D esarrollar una campana de sensibilizacion para

escolares en la que se trabaje la necesidad de una
eleccién profesionalylaboral no estereotipada.

Orientar a las mujeres en los serv

os de
orientacién laboral hacia profesiones y
ocupaciones que constituyan nuevos yacimientos
de empleo y tengan caracter innovadon
preferentemente en aquellas en las que se
encuentra subrepresentada.

Difundir en el ambito educativo experiencias
profesionales de mujeres que desarrollan su
actividad en profesiones en &ambitos
masculinizados.

Realizar una campana de sensibilizacién
identificando las tareas domésticas con
profesiones donde los hombres triunfan
socialmente.

lmpartir talleres de habilidades directivas para
mujeres con el fin de facilitar su acceso en las
categorias profesionales en las que desempehne
su actividad laboral.

E dgitar un cuaderno de orientacion sobre las

diferentes habilidades necesarias para el

desempefo de cargos de responsabilidad.

4.- lmpiantar medidas que favorezcan la puesta en

marcha de iniciativas empresariales de mujeres.

WACTUACIONES:

F acilitar informacisn y asesoramiento técnico a las
iniciativas de mujeres emprendedoras que deseen
instalarse en elvalle deLacuana.

Asesoraralas emprendedoras de la zona para que
en la constitucién de su empresa respeten la
aplicacién de los principios transversales que el
FSE determina (Igualdad de oportunidades,

desarrollo local, medio ambiente, nuevas

tecnologias y accesib |dad), constituyendo asi

empresas socialmente responsables.

Participar con 1a U niversidaa Cartos lll en un pran
formativo continuado para las mujeres
emprendedoras y empresarias incluyendo

actuaciones de capacidad emprendedora,
negociacién financiera, estrategia comercial,
cooperativismo, economia social y/o técnicas de
ventas.

Colaborar con asociaciones de mujeres

empresarias en la realizacién de actividades
diversas.

Poner en marcha puntos de encuentro o redes de
mujeres emprendedoras o empresaria para
fomentar el intercambio de ideas y experiencias
creadas por ellas mismas, priorizando las
desarrolladas en el marco de los nuevos
yacimientos de empleo y las que fomenten el
desarrollo local de la zona.

Promover ferias de artesania tipicas del lugar
fomentando e incentivando la participacién de
artesanas.

Difundir una campana de informacisn sobre Ia
utilidad y los servicios del Vivero de empresas de 1a

zona.

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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5- Favorecer 1a participacion empresarial en la

aplicacién de medidas de accién positiva

WACTUACIONES:

1.

Poner en marcha un programa especifico que

trabaje la ap

acion de medidas de accion
positivas en empresas.

Reatizar una campana dirigida a las empresas de
la zona, sobre la necesidad de poner en marcha
planes de accién positiva en empresas.
Organizar una campana de concienciacién
dirigida al empresariado de la zona sobre la
necesidad social de hacer efectivos los derechos
de las mujeres en el entorno laboral.

Colaborar con las entidades sindicales en la
aplicacién de planes de accién positiva en las
empresas e ia Cloiarc aide . aclagE

Editar una guia sobre buenas practicas que
respeten el principio de igualdad para aplicar en la

negociacién colectiva.

Ascsoraralas empresas de la zona para que en la

constitucién de su empresa respeten la aplicacion

de los principios transversales que el FSE

determina (Igualdad de oportunidades, desarrollo

local, medio ambiente, nuevas tecnologias y

accesibilidad) constituyendo asi empresas

n "

socialmente responsables .

Asesorar a las empresas de la zona sobre las

diferentes medidas de conciliacién que originan

"

que una empresa se convierta en familiarmente
"

responsable .

Reconocer a aquellas empresas que sobresalgan

enlaap

acién de medidas de accién positivas en
sus politicas de recursos humanos, a través de

pPremios o iniciativas similares.
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OBJETIVOS

1.-Favoreceria aplicacion de la perspectiva de género en

la actividad de los espacios de educacién reglada y no

reglada de la zona.

WACTUACIONES:

1.

Elabor‘ar‘ un cuaderno de orientacién sobre el

concepto de coeducacién.

gnificado, historia,
objetivos, cémo se educaba, ambitos (uso de

n de

colores, asignaciéon de juguetes, elecci
deportes o profesiones, expresiones, mensajes... )
con el fin de que pueda servir de apoyo al

profesorado.

E gitar una gu de buenas practicas para el
intercambio de experiencias, material educativo,

de ocio, cultural, orientacién

profesional... relacionadas con la educacién en
igualdad en el ambito educativo.

C elebrar talleres de formacion ylo foros para que
el personal docente intercambie practicas exitosas

para propiciarla educacidn enigualdad.

Organilar talleres ludicos de sensibilizacion en
centros educativos para fomentar elcambio de las
relaciones de género.

0 rganizar actividades con las escuelas de padres

y madres ylo AMPAS como recurso ae

sens

zaciény educac

Apoyar econsomica o materialmente la

organizacién de practicas coeducativas que
favorezcan el aprendizaje y la participacién activa

de alumnado de ambos sexos en condiciones de

igualdad.

ncentivar econémicamente (concursos,
premios...) la investigacién en centros de
ensefanza sobre material educativo, de ocio,

deportive, cultural, orientacién profesional

que
fomente la convivencia en igualdad entre ambos

sexos.

2- Visibilizar y reconocer la aportacion de las mujeres a

la evolucién de la historiay de la sociedad actual.

WACTUACIONES:

1.

E gitar una publicacion con las mujeres mas
relevantes del Valle de Laciana teniendo en cuenta
las diferentes aportaciones, sociales, culturales,
deportivas, politicas....que estas hayan podido
realizan

Reconocer alas mujeres relevantes de la zona o a

figuras femeninas relevantes de la historia con la

asignacion de nombres de calles y/o edificios

publicos del municipio.
Elaborar un soporte documental que relacione las
diferentes aportaciones de las mujeres al
desarrollo de la historia en sus diferentes
modalidades (hist.oria, ciencia, politica, medicina,
pintura, literatura... )

O rganizartalieres de sensibilizacion en los centros

educativos que visibilicen las aportaciones de las
mujeres ala sociedad.

Recogery difundir perisdicamente el trabajo de las
actividades de asociaciones de mujeres ylo

agentes sociales que trabajen por la lgualdad de

0 portunidades.



3- Promover 1a presencia femenina en la promocion

culturaldel municipio de \Y

ablino.

WACTUACIONES:

1.

Apoyar econdmica o materialmente a las

manifestaciones artisticas promovidas por grupos

de mujeres (t.eatro, pintura, encaje de bolillos,
exposiciones... ) © que tengan a las mujeres como
protagonistas.

O rganizar actividades intergeneracionales entre
diferentes asociaciones de mujeres, centros
escolares, asociaciones diversas, grupos de
mayores...que promuevan el intercambio de
inquietudes de cada colectivo.

Poner en marcha talleres de artesania diversa con
el fin de organizar un rastrillo anual que favorezca

la venta de objetos elaborados enlos mismos.

C onstitui

1a Semana "Laciana en femenino”, con
el fin de promocionar la cultura de la zona, la
participacién de las mujeres y el intercambio de
experiencias con grupos de mujeres de otras
zonas territoriales diferentes.

Celebrar jornadas de interculturidad donde se
intercambien experiencias culturales y sociales
que fomenten laigualdad.

Financiar la constitucion de una seccisn de libros
especificos de interés para la mujer en la

biblioteca municipal

4.- Apoyar la participacion de las mujeres en el

desarrollo activo de la sociedad Lacianega.

WACTUACIONES:

1.

Organizar actuaciones diversas (encuestas,
debates, foros, ) en las que se analicen y
difundan los obstaculos que frenan la
participacién de las mujeres en la toma
decisiones, para establecer estrategias que
permitan superartales barreras.

Eiaborar un estudio diagnostico sobre Ia
participaciéon de la mujer en las organizaciones
politicas, sociales o sindicales, atendiendo a
criterios de paridad y asuncién de cargos de

responsabilidad.

Or‘ganizar una campana de sensi zacion sobre

la importancia de la participacién de la mujer en la

vida social, politica y sindical con el fin de trabajar
porlaconsecucién de lalgualdad.

Realizar campamas informativas sobre los
diferentes espacios sociales y funciones donde las
mujeres pueden participar en la vida social del

valle deLaciar\a-

5-lmpulsar 1a puesta en marcha de asociaciones de

mujeres

y favorecer la consolidacién de las mismas

evitando eldesanimo de sus miembros.

WACTUACIONES:

0 fertar apoyo técnico e informacion para la puesta
en marcha de asociaciones de mujeres.

Motivar y ofertar apoyo técnico e informacion para
la puesta en marcha de asociaciones de hombres
que trabajen porla consecucién de la igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.
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Sensibl zar sobre los

beneficios del
asociacionismo, y sobre las actividades que
realiza el movimiento de mujeres en pro del
principio de lgualdad de 0 portunidaaes.

Difundir publicaciones y campanas de interés
entre las asocciaciones de mujeres ylo agentes
sociales que se dediquen a fomentarelrespeto del
principio de igualdad.

lnvitar a 1as asociaciones, grupos de mujeres y/o
agentes sociales de la zona a colaborary cooperar

en la planificacién y gestién de programas y

planes especificos enigualdad de oportunidades.

Habilitar y ceder espacios fisicos e instalaciones
que faciliten las actuaciones que llevan consigo el
intercambio de inquietudes comunes entre las
mujeres.

(encuer\tros, jornadas,

Organizar actividades

intercambios... ) para propiciar el encuentro entre

grupos de mujeres.

Apoyar econsmica o materialmente a la

realizacién de proyectos promovidos por
colectivos y asociaciones de mujeres y/o hombres
que trabajen por la igualdad de oportunidades y

realicen actividades enmarcadas en los objetivos

delpresente Plan.




CALIRAD DEVIDA: SALUD, DEPORTE,

OCIO YNBIENESTAR PSICOSOCIAL
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OBJETIVOS

1.' Promover‘ la salud

ntegral y el bienestar de las

mujeres a lo largo de su ciclo vital teniendo en cuenta

colectivos de mujeres con necesidades concretas.

WACTUACIONES:

1.

Reatizar un diagnsstico sobre la salud fisica y

emoc

nal de las mujeres de la zona haciendo
especial hincapié en las que viven en las zonas
rurales.

Desarrotiar campafmas de autocuidado,
prevencion y deteccién precoz de enfermedades
acordes con el ciclo vital femenino.

Publicar un cuaderno de orientacion para
identificar los riesgos especificos de las
actividades doméstica y profesionales mas
habituales en las mujeres y asi fomentar una
adecuada prevencién deriesgos laborales.
Colaboran segun demanda, con el centro de salud
en campanas de prevencién o mejora de la salud
femenina con el fin de promover habitos de vida
saludables.

Organixar talleres sobre afectividad y sexualidad,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades por
intervalos de edad, con el objetivo de promover
una conducta sexual libre, responsable y alejada
de tabues.

Elaborar un folleto informativo sobre un consumo

ambiente al

responsable y respeto al med
amparo de los habitos y conductas prioritarias en
las mujeres.

E ditar folletos informatives sobre las
enfermedades especificas (ﬁbromialgia, fatiga

crénica, enfermedades musculo-esqueléticas,

nw "
sindrome del nido vacio ,; sindrome de Ila

" "
cuidadora quemada , esclerosis multiple... ,) mas
habituales entre las mujeres con el fin de hacer
entender socialmente sus consecuencias.

Rea

accesibilidad urbanistica y arquitecténica en las

zar un estudio sobre las barreras de

calles y edificios del municipio de V lablino con el

as enel

fin de poder eliminar barreras arquitectén

entorno que faci

ten el bienestar de la mujeres en
su cotidianeidad (Ilevar el carro de la compra, de

los/as ninos/as, sillas de ruedas... )

Poner a disposicion de las mujeres con riesgo de
exclusién social, espacios fisicos donde habitar
temporalmente en el caso de que surgiera la

necesidad, con el fin de satisfacer sus

necesidades ba

cas y prevenir un deterioro de su

calidad de vida.

2‘Fomentar como habito de vida saludable la practica de

ejercicio fisico y de deporte en las mujeres teniendo en

cuenta

los intervalos de edad y las necesidades

especificas.

WACTUACIONES:

1.

Rea

las mujeres a realizar actividades deportivas,

mar a

ar una campana de difusién para a

segun aptitudes y capacidades en intervalos de

edad, como instrumento para mantener un estado

de salud Sptimo.

Organizar campanas de sensibi

zacion para
eliminar los estereotipos en la practica de

actividades deportivas femeninas.



Poner en marcha actividades deportivas en los
centros educativos que difundan el principio de
equidad yelrespeto porlos valores de igualdad.
Apoyar economica o materialmente a clubes o
asociaciones que organicen actividades
deportivas para las mujeres o fomenten la practica
deportiva mixta.

Impartir talleres deportivos en los centros
educativos para fomentar la practica de deportes
masculinizados en mujeres y feminizados en
hombres.

Habi

deportivas existentes con el objeto de favorecer la

tar espacios y/o mejorar las instalaciones

practica deportiva femenina.

E stablecer una programacion de actividades de
ejercicio fisico permanentes para mujeres adultas
con el fin de prevenir o mejorar enfermedades

crénicas.

3- Favorecer espacios y actividades de ocio con el

objetivo de evitar el aislamiento socialfemenino.

WACTUACIONES:

1.

lmpartr talleres de autoestima, y habilidades
sociales con la finalidad de facilitar una mejora
emocionalenlas mujeres de la zona.

E stablecer una programacion de actividades de
ocio permanentes con el fin de prevenir o
compensarelaislamiento social femenino.

O rganizar actividades de ocio que fomenten la
convivencia y el disfrute del tiempo libre con la
familia.

Preparar espacios y ceder su uso para que las
mujeres de la zona puedan intercambiar
pareceres, inquietudes o conocimientos.
Priorizar 1a participacion femenina,
preferentemente de amas de casa, en cualquiera
de las actividades de ocio que desde el

Ayuntamiento se organicen.
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sONTRA LAS MUJERES
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OBJETIVOS

1.- ldent

car las conductas que implican man

esta o

implicitamente violencia contralas mujeres.

WACTUACIONES:

Organizar campanas de difusion dirigidas a la
ciudadania en general que identifiquen los
diferentes tipos de violencia.

Poneren marcha campanas de difusion dirigidas a
las mujeres atendiendo a las diferentes
situaciones (esmdiantes, mujeres del medio rural,
trabajadoras... ) y edades para que identifiquen los
tipos de violencia.

D esarronlar una campana que detecte Ia violencia

(ﬁslca, psiquica o verbal) contra las mujeres entre

el colectivo juvenil Taleres ludicos en centros
educativos, carteleria...

E gitar un manual que presente las diferentes
formas de violencia en el trabajo (acoso sexual,
mobbing... )

Difundiruniibri

o informativo sobre lo que significa

la violentacién del cuerpo femenino en la

publicidad.
Formar especialistas en identificacion, prevencion
e intervencién en casos de violencia contra las

mujeres.

2-Promover medidas que favorezcan la prevencion y/o

freno de la violencia contra las mujeres.

WACTUACIONES:

1.

ion d

Ceclebrar campanas de sensib igidas a

victimas ylo su entorno fam

iar para que
interpongan denuncias contra el agreson

Elaborar una campana con el fin de prevenir Ia
violencia entre colectivos de mujeres mas
vulnerables que pueden sufrir doble
discriminacion (inmigrahtes, discapacitadas,

dependientes, prostitutas, drogodependientes... )

Difundir una campana dirigida al sexo mascu
haciendo ver que en el nuevo enfoque de

mascu

dad las conductas de dominac

perciben como un mérito sino que se censuran.
Difundir una campana dirigida al sexo masculino
que fomente la necesidad de un cambio en el
modelo de relaciones sociales.

D esarronar una guia de orientacion que identifique
los conceptos y las situaciones que la violencia
contralas mujeres genera.

Divuigar el material informativo y preventivo
editado por entidades ylo asociaciones diversas
que trabajan para hacer frente a la violencia contra
las mujeres.

Anatizar 1a existencia de tiempos (ﬁestas, ocio

nocturno, trabajos nocturnos o aislados.. ) y los

espacios publicos, inseguros por el diseAo, la

iluminacion o la accesi idad con el objetivo de

prevenirconductas de violencia.



C oincidiendo con el dia 25 de noviembre (Dia

Internacional contra la violencia hacia las

"
mujeres), organizar anualmente la 'Semana

"
Toler‘ancia 0 donde se difunda informacion,

organicen talleres o similares.
lmpartir talleres de nuevas tecnologias con
aplicacién de la perspectiva de género, segun
intervalos de edad, donde se trabaje el tema de la

violencia contralas mujeres.

<

mujeres.

3- lntervenir en situaciones de violencia contra las
WACTUACIONES:
Ofertar desde 1a organizacien municipal

1.

informacion sobre los tramites a seguiren caso de
desear presentaruna denuncia.

Derivar y acompamar desde la organizacion
municipal a los servicios de atencién a victimas de
malos tratos a aquellas mujeres que lo soliciten.
Apoyar con recursos econemicos y/o materiales a
las asociaciones o entidades que tomen parte
activa en prevencién, eliminacién e intervencién
encasos de violencia contra las mujeres.

Publicar un manual para profesionales de
diferentes areas sobre como atender a victimas de
violencia contralas mujeres.

Edifar un cuaderno de orientacién sobre como
actuar en caso de sufrir una situacion de maltrato

ylo abusos o agresiones sexuales, asi como un

directorio donde acudir o solicitarinformacion.
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CONEILIACIEN DE LA VIDA

PROFESIONAL, PERSONAL Y FAMLIAR.
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OBJETIVOS

1.' Sensibi

corresponsabi

izar a la ciudadania sobre la necesaria

dad de mujeres y hombres en el

desempefo deltrabajo domeéstico y cuidado de personas

dependientes.

WACTUACIONES:

1.

0 rganizar talleres en centros educativos para que
los colectivos infantil y juvenil adquieran

conocimientos y habilidades necesarias para

responder a las responsabilidades fam res y
cuidados de las personas.

mpartir talleres de nuevas tecnologias con
aplicacién de la perspectiva de género, segun

intervalos de edad, donde se trabaje el tema de la

corresponsabi

dad en elhogar
Cotaborar con 1as AMPAS on 1a organizacisn de
talleres de acceso a las nuevas tecnologias para

padre y madres conjuntamente con sus hijos e

hijas donde se trabaje la corresponsabilidad en el

hogan

Diserar campanas de sensibilizacién que den a
conocer nuevos modelos de roles en hombres y
mujeres.

Organizar talleres de actividades domésticas

masculinizadas para mujeres y feminizadas para

hombres con el objetivo de promover valores de

equidad eigualdad enla unidad fam

3.' Puesta en marcha de una red de

WACTUACIONES

1.

sociocumunitarios flexibles de apoyo alas familias.

lhcorporar criterios de flexibilidad en cuanto a los
horarios o vacaciones en la oferta de servicios de
conciliacion municipales.

lhcrementar 1a oferta de servicios de ayuda a
domicilio.

Poner en marcha un proyecto experimental en el

municipio sobre el programa de acompafamiento

"Kanguras/os a domicilio”, con el fin de que las
familias de personas dependientes tengan un
apoyoyunrespiro en sucotidianeidad.

Apoyar 1a puesta en marcha de medidas
promovidas por los agentes sociales que faciliten
la conciliacion,

Poner en marcha acu

idades culturales,
deportivas, educativas y de ocio y tiempo libre
destinadas a ninos/as fuera del horario escolar o

en periodos vacacionales.

Posibilitar servicios de conciliacién en las diversas

actividades que desde la entidad municipal se
organicen (jornadas, reuniones, talleres,

)

actividades formativas




4. -Hacer participe al sector empresarial de la necesidad 2. Apoyartecnica o econemicamente alas empresas

de poner en marcha medidas de accién positiva que que se constituyan en el marco de los servicios de

faciliten la conciliacién. apoyo al cuidado de personas dependientes y

otros servicios de proximidad.

P ACTUACIONES: 3. Editar un cuaderno de onentacian que difunda
experencia v bueras pRcticas empresariakes en
1. Dentrx de la puesta en macha de iniciativas materadeconcilacidonenesl am bioempresaril.

anuaks [premios, concurses.. | que destaquen
ez aponaciores v el respeto al principio de
Qeldad en difeentes posibilidades, crear ura
modalidad que apowe a bs empresas que
im plante n medidas que favorzzan b oonciliacion,
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OBJETIVOS

Con el fin

estructura

de incorporar la perspectiva de género en las

s y mecanismos organizativos del Ayuntamiento

de Villablino se establece el siguiente decalogo de principios

arespetar.

WACTUACIONES:

1.

D esignar a personas responsables a nivel politico
y técnico de la coordinacién, seguimiento, y
evaluacién, de las actuaciones en materia de
igualdad, velando asi mismo por el cumplimiento
de las situaciones de igualdad entre el personal de
la administracion y entre la administracién y la
ciudadania.

Fac tar al personal técnico y politico las
herramientas necesarias para una correcta
aplicacién, respeto, e incorporacién de la
perspectiva de género.

Impulsar la colaboracién y coordinacién
institucional en la aplicacion de las distintas

normativas que amparen laigualdad de trato.

y——s—

i

10.

Apoyar politicas dirigidas a la consecucién de la
igualdad y/o la eliminacién y rechazo de
conductas sexistas.

Tener en cuenta Ia variable se sexo en estudios,
estadisticas y/o bases de datos delAyuntamiento.
Aplicar la variable de género en estudios,
investigaciones, planificaciones técnicas y/o
politicas.

Promover canales de participaciéon para la
ciudadania en generaly las mujeres en particular
en las actuaciones que ponga en marcha la
corporacién municipal.

Respetar un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento respetuoso de la imagen de la mujer
en elcontexto administrativo.

Respetar el principio de mainstreaming
(wansversalidad) en la negociacién colectiva y
aplicarlo e o0 emvemie coire 1 municipal.
Asignar presupuesto que facilite la consecucién

delos objetivos del presente plan.




Para asegurar el éxito de una politica de intervencion es

necesario definir y poner en marcha mecanismos de

seguimiento de las actuaciones y medidas que Ilo

desarrollan, asi como estrategias de evaluacién que
permitan valorar de una manera fidedigna el alcance real de
las medidas y ofertar informacién para orientar la toma de
decisiones de cara a potenciary dar continuidad a los logros

oreorientarlas posibles disfunciones.

A - SEGUIMIENTO

Anualmer\te al final cada afno se realizara una supervi

detallada de las actividades puestas en marcha. EI

procedimiento consistira en disefRar una ficha de recogida de
informacién para cada actuacién, que se ira
cumplimentando por cada una de las actividades realizada
encadauno delos afos de vigencia.

En ei caso de las actuaciones realizadas se aplicara la
siguiente plantilla de analisis y si no hubiera lugar a ello, se
relacionaran

los motivos por los que no se ha puesto en

marcha la actuacion.

s/

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

C ada ficha debera cubrirse sobre la base de herramientas de

evaluacién como fichas de autoevaluacién, evaluacion,

entrevistas personales y teleféSnicas y cuestionarios diversos

que garanticen la confidencialidad de las personas

participantes o beneficiarias, y respeten las diferentes

perspectivas e interpretaciones.
Ei seguimiento de una actuacién no debers limitarse a la
identificacién y valoracién de los resultados, sino que debera
extenderse también a los

procesos de planificacién,

coordinaciéon, y desarrollo de la misma.

FICHA DE ANALISIS

Campos de Evaiuacion Obsorvaciones

[ o e
(oo comoalarrs

0 bjeuve y acuacion.

Actvidad concreta.

Pepoosms cortronre

Personal tecnico participante.

Earmes oo (G e D P )
Namero de participantes.

[emrms oo oo /B s

(B o e

e

6 rado de impiicacion,

e

(O imeie e co e AL co e e DT
Resaitar 1o que mas ha destacado favorablemente.

e (6 i e OO O CE RS

Seesrreres o (0 OO T

O tos datos de interes.
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B .- EYALUAGION

Las conclusiones del seguimiento serviran para realizar la
evaluacién continua durante la aplicacion del | Plan de

Igualdad de 0 portunidades del Ayuntamlenbo de VI

ablino,

fac

tando informacién para solventar dudas o problemas

que surgieran durante la ejecucison deiPlan.

La evaluacisn podra ser llevada a cabo por la organizacion

Nnterna técnica de una entidad

la corporacién local, por

externa experta en el proceso o ambas.

La evaluacion se realizara en varias fases:

E valuacion una vez al finalde cada ano. Total

arcia

aed

- Finai: Evaluacisn general para determinar en que
medida se han cumplido los objetivos planteados.

- ImEacto: Aplicando las herramientas correspon-

intenta

las

dientes se comparar y apreciar si

propuestas de actuacién han contribu
las desigualdades entre mujeres y hombres o por el
contrario provoca efectos diferenciales entre ambos

sexos.

Ei resuitado de 1a evaluacién debera dar respuesta a

cuestiones tales como.

- Ei grado de consecucion de los objetivos

establecidos.

- Laidoneidad de las actuaciones planificadas y de los
recursos utilizados para tal efecto.

- La los mecanismos de

eficacia de difusion,

coordinaci

nyorganizaciéninterna.

a aplicada.

- E ficiencia de1a meda
- La repercusion que 1a medida ha tenido respecto al
cambio de valores igualitarios planteados.
-Retos superados en el ambito de laigualdad.
-0 woslogros no contemplados o previstos.
- O bstaculos encontrados en el desarrolio deil Plan.

- Replarﬂ‘.eam ento de medidas de intervencién.

Aplicacion de la perspectivade género.

Para llevar a cabo un adecuado seguimiento y satisfactoria

evaluacién es imprescindible construir indicadores
especificos adaptados a los objetivos del plan y que recojan
en su formulacion el principio de lgualdad de 0 portunidades.
Las preguntas de evaluacion formuladas para cada unas de
las fases del plan han de concretarse en indicadores de
evaluacion. U navez determinadas estas preguntas y una vez

disefRados los indicadores que van a permitir concretar que

datos recoger y analizar se hace necesario disenar los
procedimientos de recogida de informacién y analisis.
Acsu ades. Indaga quién hace qué y
cuando;, analiza en detalle los diversos

roles que adoptan hombres y mujeres,

y si dichos roles son productivos,

reproductivos o comunitarios.

Quien

Recursos

tiene acceso a los
recursos o elcontrol de los mismos.
Benenicios: Quien tiene acceso a los

beneficios o elcontrolde los mismos.

PartjclEacién. Como y cusando y mujeres y

hombres participan en el proceso.

Los

de género existen e indican los cambios de status y rol del

dicadores de género parten de la base de que los roles

hombre y de la mujer en un determinado periodo de tiempo.



Permiten ver de que manera una actividad afecta los roles de
género y de qué manera trata o ignora la discriminacién de

género.

E n el analisis de larea

adlosindicadores miden el punto de
partida, y en el seguimiento y evaluacién los indicadores de
género detectan los cambios relacionados con el género. O u
valor reside en medir si se logra una igualdad/equidad entre

los géneros.

Para 1a construccion de indicadores se pueden retomar los
datos relacionados con los objetivos de lgualdad de
0 portunidades y las prioridades e ir construyendo los
indicadores para cada area que permitan comparar y valorar

esos cambios.

Criterios para determinarlos indicadores de género.

Hay que desarroliar indicadores para cada

una delas etapas del plan.

- Todos los indicadores susceptibles de ello

deben ser desagregados por sexo para

permitiruna comparativa adecuada.

- Es Nnecesario combinar indicadores

cualitativos y cuantitativos y todos han de ser

medibles! La evaluacien cuantitativa

(cantidaa) se mHevara a cabo con datos

objetivos referidos a demografia, vida familian

educacién, trabajo, salud, participacién,

malos tratos, ocio y tiempo libre o

personal y profesional, entre

otros y la evaluacién cualitativa consistira en

conocer la valoracién conductual o verbal de
los actores sociales implicados en el
desarrollo del Plan, de las personas
destinatarias y de las mujeres beneficiarias.

= Han de establecerse de manera

participativa con todas las personas

o

1.‘Tener en cuenta las diferenc

involucradas en el proyects! Personas

destinatarias, recursos humanos técnicos,
politicos...

Hay que desarroliarindicadores de impacto

Yy repercusion: Cuando se realice Ia
evaluacién delplan no se puede quedarsdélo
en evaluar los resultados obtenidos, sino
que se debe analizar el impacto en funcién
del género, es decir, los efectos
diferenciales que el proyecto puede tener
para hombres y mujeres. e debe analizar
las consecuencias de las acciones para
hombres y mujeres antes de tomar nuevas
decisiones, porque intervenciones
aparentemente no discriminatorias pueden
tener un impacto diferente para mujeres y
hombres y, por tanto, reforzar las

desigualdades existentes.

Para realizar esta evaluacién del impacto en funcién del

género se debe.

s entre mujeres y

hombres en el ambito de actuacién del plan.

Comprobar si la actividad que se esta

desarrollando contribuye alobjetivo de eliminarlas

desigualdades entre géneros. Por ejemplo.

o Si los servicios complementarios han
contribuido a facilitar la asuncién de

dades fam

responsabi o han

fac

tado la participacién en las
acciones. (cuantas personas han
utilizado el servicio, si son hombres o
mujeres, en qué ha contribuido a la

mejora de la situaciédn de las mujeres.

o Si 1a formaciéon ha contribuido a

fortalecer los perfiles profesionales y a
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estabilizarse en el empleo. (cuantas
mujeres han participado, en que
formacién y cual ha sido el resultado
segun las posibilidades de insercion
inicial.

Si las acciones de insercion han
mejorado en general la calidad de vida

de las mujeres (aumento del poder

adquisitivo, mayores posibilidades de

estabilizarse, mayor independencia y

autonomia, mayorautoestima,... )
Si 1a formacion es igualdad de
oportunidades a los técr\icos/as ha

cambiado el enfoque de su trabajo
(cuantas personas han participado,
cambios de actitudes, hacia que temas,
etc.) Si las alumnas y alumnos han
percibido en el personal técnico y
formador sensibilidad hacia este tema

etc.

»

3.-Poderresponde las siguientes preguntas.

[‘E xiste un proceso sistematico de
evaluacién y seguimiento de los logros
delplan?

("Se ha cumplido con los objetivos y con
las actividades propuestas?
LS e harespetado el principio de paridad
y el resto de las variables de la
aplicacion de la perspectiva de género?
Si es asi, (existen indicadores
diferenciales para medir el impacto del
proyecto en las mujeres y en los
hombres?
LE stda cambiando la manera en que
vivimos?

("E sta iniciativa contribuyé a cambiar
nuestras vidas o estamos en el mismo
punto donde empezamos?

LReproduce las desigualdades e

inequidades?



EI caracter transversal del Plan implica la financiacion del
mismo con partidas especificas de cada una de las
concejalias delAyuntamiento. I.a aportaciéon municipalen su

totalidad se fijars con caracter anual. C omo complemento a

PRESUPUESTO

la aportacién municipal se localizara financiacién de otros
organismos y entidades a nivel regional, estatal o

comunitario.
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1. ABUSO SEXUAL: Son i1os atentados contra la libertad
sexual de otra persona no consentidos o con abuso de superioridad
manifiesta que coarte la libertad de la victima. N © media niviolencia ni

intimidacison. Regulado en elArtcuio 181 deiC sdaigoPenal.

er conducta sexual

2 AGRESION SEXUAL: Cuaiq

consistente en tocamientos, contactos corporales, besos en zonas

intimas, caricias, incluso por encima de la ropa, masturbacion, etc.

que no implique penetracién vaginal, anal o bucal o intento de la
misma realizada en las siguientes situaciones. Mediante el uso de 1a
fuerza o intimidacien. Cuando 1a persona se encuentre privada de

n. Si es menor de doce anos,

sentido o se abuse de su enajenac

aunque no concurra ninguno de los supuestos anteriores.

3 ACCION POSITIVA: Tratamiento desigual que actaa

sobre un grupo o un colectivo histéricamente discriminado con el fin

de compensar su situacién de desventaja y favorecer asi la
consecucion de la igualdad real. Iratan de eliminar la discriminacion

directa y compensar todo tipo de discriminacion directa. La

aplicacién de las medidas de accién positiva parten del

reconocimiento de la existencia de discriminac

n, desventaja y
exclusion socialy de la necesidad de un cambio de mentalidad tanto

de los poderes publicos, como de las entidades privadas o de la

cotectividad. STC 128/1987 de 16 ae juiie. Recurso de Amparo
namero 1123/1985.

4 ACCION PROTECTORA: N ormas, usos y/o costumbres

que con objeto de salvaguardar la integridad fisica y psiquica de la

mujer coartan la libertad de ejecucion de determinados trabajos y/o

GLOSARIO DE
TERMINOS

actividades (ejemplo deportes). Dichos impedimentos parten de 1a
concepcién tradicional del rol que las mujeres han tenido y tienen en
la sociedad y el mercado laboral, donde reproduciendo estereotipos
socioculturales se perpetuan discriminaciones hacia la mujer La

" "
accion protectora actiia como barreras con el objeto de proteger

pero en realidad postergan a la mujer del desarrollo so laboral

Ejemplo: Pronibir trabajar a las mujeres en el interior de una mina.

(STC TC 229/1992).

5 ACOSO NMORAL: Ei acoso moral es una manifestacion
constante de una conducta abusiva que conlleva un desgaste
psicoldgico que incluye comportamientos, palabras, actos, gestos,
que atentan la personalidad, la dignidad y la integridad psiquica de la
persona. Son una serie de comportamientos deliberados de la
persona agresora con el fin de desencadenar la ansiedad de la

victima, lo que provoca en ella actitudes defensivas que acaban

generando inestabilidad.

a ACOSO SEXUAL: C onducta de naturaleza sexual, y toda
otra conducta basada en el sexo y que afecte a la dignidad de mujeres
¥y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la

recibe.

7. ACOSO LABORAL (mobbing): Cuando eirechazo de una

persona a esa conducta, o su sumi ita o

i6n a ella, se emplea expli

implicitamente como base para una decisién que afecta al rabajo de

esa persona (acceso a la formacién profesional o al empleo,

continuidad en el empleo, promocién, salario o cualesquiera otras
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dec

iones relativas al empleo). Crea un ambiente de tabajo

intimidatorio, hostil o humillante para quien larecibe.

8 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: Abarcan todas 1as
tareas que contribuyen econdmicamente al hogar y a la comunidad,
por ejemplo, cultivos y cria de ganado, fabricaciéon de artesanias,
empleo transformacién de materias

remunerado, primas, la

produccion de bienes y servicios para el autoconsumo ylo la

comercializacion.

Q ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS: E < e conjunto de

ades que comprende el cuidado y el mantenimiento del hogan,

incluyendo gestar y dar a luz, criar y educar los/as hijos/as, 1a
atencion ala salud, la preparacién de los alimentos, larecoleccién de
agua ylefna, la compra de provisiones, los quehaceres domésticos y
a. Estas

el cuidado de la fam

activi

ades se consideran no
economicas, generalmente no tienen una compensacién monetaria

y porlo general se excluyen de las cuentas nacionales de ingresos.

1Q AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: E

a
agente de lguaidad de 0 portunidades es aquel o aquella profesional

(con titulacion universitaria de Diplomatura ylo Licenciamra) que

disena, dirige, coordina, amiza, implanta, gestiona y evalua

planes, programas, proyectos y campahas de accién positiva

referidos a laigualdad de oportunidades y género en diferentes areas

y escenarios profesionales.

11. AMBITO PUBLICO: E s o1 considerado relative a toda Ia

sociedad y que, por tanto, tiene trascenden

social, bien porque
tienen una traduccién econémica inmediata, bien porque sus efectos
se dejan sentir colectivamente. Hlst.éricamente, el hombre se ha

reservado este espacio como su dominio de accién, ocupando un

lugar privilegiado en el mismo, creando sus propias leyes, cédigos y
pautas asi como un Pacto Social base del patriarcado, en el que ha
sustentado sus prerrogativas.

12 ANMBITO PRIVADO: Es o

considerado relativo a lo

ar Son

doméstico, lo fam actividades que no han tenido

o

trascenden

social pero, embargo, son impresc

dibles para la
buena marcha de la sociedad porque permite que otras personas
iberen tiempo para desarrollar actividades publicas. Histsricamente,
el patriarcado lo ha circunscrito a la mujen,

negando trascendencia

socialatodolo que en dicho terreno ocurre.

13 ANDROCENTRISMO: C onsideracion social mediante 1a
cuallos valores tipicamente masculinos se convierten en centro y eje
de la estructuracion de la sociedad a la que pertenecen. Por ello,
mujeres y hombres los supravaloran en detrimento de los tipicamente

femeninos.

14 ANALISIS EN FUNCION DEL GENERO: Buscan

idades eidentidades

documentary comprenderlos roles, responsab

de mujeres y hombres en un contexto dado.

158 BARRERAS INVISIBLES: Freno no wvi

ible con el que
generalmente se encuentran las mujeres en el mercado laboral a la
hora de ascender profesionalmente. D icho freno

puede venir

impuesto por el propio entorno laboral o como consecuencia de una

respuesta inconsciente de las mujeres a las expectativas y valores

tradicionales de priorizarla vida familiar frente a la profes

16 COEDUCACION: Mstodao

educativo que parte del
principio de igualdad entre los sexos y de la no discriminacién por
razén de sexo. C ceducar significa educar conjuntamente a nifos y

nifhas en la idea de que hay distintas miradas y visiones del mundo,

distintas experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres

que deben conformar la visién colectiva y sin las que no se puede
interpretar ni conocer la realidad. E s importante no identificar Ia

escuela coeducative con la escuela mixta. La segunda se limita a

w "
unir enelaulaanifnosyaninas.

17. CORRESPONSABILIDAD: C onsiste en que hombres y

mujeres compartan poriguallasresponsabilidades dentro del ambito

domeéstico.



18 CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL,
PERSONAL Y FAMLIAR: Mecaidas que se ponen en marcha por

iciativa privada y/o publica para que tanto las mujeres como los

hombres puedan compaginar sus responsabilidades familiares,

profesionales y personales entre si y con su tiempo libre. Los

objetivos de la conciliacién de la vida laboral y familiar son: F omentar

la corresponsa ad entre mujeres y hombres en las dreas personal,

familiar y social, descargar del peso que llevan las mujeres al

participar en el ambito doméstico y en el publico a la pan crear

servicios y recursos para concil

artiempos y oportunidades y acercar

y no alejar ala mujer del ambito laboral.

19 CUOTA: Proporcién dada o parte de puestos, escafos o
recursos que deben ser atribuidos a un colectivo especifico,

generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se

pretende corregir un desequilibrio anterion generalmente en

posiciones de toma de ones © en cuanto al acceso a

oportunidades de formacién o a puestos de trabajo.

20 DATOS DESAGREGADOS POR SEXO: Recogiaa y
desglose de datos y de informacion estadistica por sexo, que hace
posible un analisis comparativo/analisis teniendo en cuenta las

especificidades del género .

21. DEMOCRACIA PARITARIA: Representacion equi

brada

de hombres y mujeres en las funciones decisorias de la politica, o

similares, logrando tasas de participacién equitativas o equivalentes
ingu 60% o i

ningun sexo tendra mas del 0 de representacion ni menos del
0

40%) en eI conjunto del proceso democratico. E s un principio de

democracia.

22 DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA A LAS
MUJERES: E1 25 ae noviembre fue dectarado Dia lnternacional ae 1a
Viclencia contra 1as Mujeres en el Primer E ncuentro Feminista ae
Latincamerica y det C aribe, que tuvo lugar enBogota en1981. La ONU
le dio caracter oficial en 1999, La cleccisn de esta fecha es para
conmemorar y rendir homenaje a las hermanas Mirabal (Pawia,

Minerva y Maria Teresa), asesinadas brutaimente el 25 de noviembre

de 1960 por 1os esbirros del dictador lrujilo, en 1a Repubiica
D ominicana. Las hermanas se rebelaron contra el dictador y en

principio fueron detenidas junto a sus maridos. O ufrieron torturas y

todo tipo de vejaciones. P osteriormente pasaron a arresto domiciliario.
Sus cadaveres aparecieron en el fondo de un precipicio, un 25 de

noviembre, cuandoregresaban de visitar a sus maridos en prisién.

23 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: C ciebracion ae

caracter rei

indicativo que tiene lugar el 8 de marzo. E xisten varias
versiones sobre la celebracion de este dia. La mas extendida hace
referencia a cuando un grupo de obreras textiles ocuparon una
fabrica en Nueva York en o1 ano 1908. Demandaban una jornada
laboral de 10 horas diarias en lugar de las 16 que wabajaban
entonces. Los duemos cerraron las salidas y ordenaron quemar el

1ocal. Murieron 129 mujeres. S e dice que el color de 1a1ana que aquel

dia tejian las mujeres era lila. Por este motivo, es éste el color que

identifica al género femenino.

24, DISCRIMNACION: Vaioracion o devaluacion de grupes

de personas a partirde unrasgo comun, y supone un trato no sélo no

igualitario sino especificamente lesivo para el grupo discriminado.

25 DISCRIMNACION CONTRA LAS MUJERES: La
discriminaciéon contra las mujeres segun la C onvencién sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres,

celebrada en di

iembre de 1979 y organizada por Naciones U niaas
w

es toda distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo que

tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres de los derechos

humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

"
econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera .

26 DISCRIMNACION DIRECTA: Tratamiento desigual

explicito que comporta un perjuicio concreto para un grupo de
personas determinadas. Hay discriminacion directa cuando se trata
de manera expresa a una persona de manera menos favorable que a

otra en una situacién analoga por motivos de origen racial o étnico,

religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.
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27. DISCRIMNACION INDIRECTA: E sta se da cuando una

disposicién, criterio o practica aparentemente neutros puede

ocasionar una desventaja a personas por motivos de origen racial o

étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion

sexual, a no ser que dicha disposicién, criterio o practica pueda

justificarse objetivamente con una finalidad legitima. La

discriminaciénindirecta unicamente se detecta por sus efectos.
28 DISCRIMNACION POSITIVA / INVERSA: Es una
variedad de la accion positiva ('vease definicion”), que consiste en
favorecer en igualdad de condiciones, a las mujeres en situaciones
ylo circunstancias en las que se encuenwe subrepresentada. D ebe
establecerse mediante Ley ya que afecta a los derechos
fundamentales de las personas. Adopta varias formas como, por
1.Cuando 1a

© el trato diferenci

ejemplo, el sistema de cuotas

discriminacion positiva se aplica por sistema es contraria al principio

Para

de igualdad. ello, debe considerarse la existencia de la

"clausula de apertura’, aquella en la que se elimina la prioridad de la
mujer frente al hombre si concurren en la persona de un candidato
masculino motivos que inclinen la eleccién a su favorn S entencia del
Tribunal de J usticia de 1 7 de octubre de 1 995, asunto C '450/93 caso

Kalanke y Sentencia del Tribunal de Justicia de 11 de noviembre de

1997, asunto € -409/95 caso Marschan.

29 DISCRIMNACION EN EL AMBITO FAMLIAR:
Transmisién por parte de la familia a Ios/as hijos/as de roles y

estereotipos diferenciados por sexo.

30 DISCRIMNACION EN EL ANMBITO LABORAL: R etacion

de obstaculos y trabas con las que la poblacién femenina se
encuentra a la hora de acceder, permanecer o promocionarse en el
mercado de trabajo. A signacisn de puestos de trabajo que obedecen

a otros criterios distintos alos laborales.

31 DISCRIMNACION EN EL AMBITO SOCIAL: Retacion

del ambito publico para el hombre y el privado para la mujer e

produce una invisibilidad y falta de reconocimiento del ambito

privado. (Verinvisib ad).

o

32 ECONOMA SUMERGIDA/TRABAJO SUMERGIDO:

Actividades econéomicas no remuneradas realizadas a beneficio

directo del hogar propio, de parientes o de amistades, incluido el
trabajo doméstico diario. Actividad profesional, unica o secundaria,
remunerada y no ocasional, pero no (o raramente) sometida a

obligaciones estatutarias, reglamentarias o contractuales.

33 EMPODERAMENTO: Supone reconocer a 1as mujeres

como miembros pleno de la comunidad, con acceso al poder y a la
toma de decisiones en cualquier ambito de la vida publica y privada.
Consiste en situar en igual valor el papel social desarrollado por
hombres y mujeres, evitando que el rol tradicionalmente asignado
actie como lastre que merma elreconocimiento y la importancia de la
aportacién que las mujeres realizan en la esfera privada y pueden

realizar enla vida social y politica.

34 EQU|DADZ E quidad es la virtud que nos hace dar a cada

cual lo que le pertenece. Respuesta consciente que se da a una

necesidad o situacién, de acuerdo a las caracteristicas o
circunstancias propias o especificas de las personas a quienes va
dirigida la accion, sin discriminacion alguna. Acto de justicia social y
economica basado en una nocién ética, politica y practica que supera

aunaacciénredistributiva e igualitaria.

35 ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO:

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por

sexos, para poder proceder a un analisis comparativo.

36 ESTEREOTIPOS: Moaos

correctos imputables a un rol determinado, en una sociedad y en un

de actuacion considerados

momento dado. C onjunto de creencias y conductas colectivas que se
aplican artificialmente, a priori a todos los miembros de un grupo

social determinado.

37. FEMNIDAD /LO FEMENINO:E sterectipo de genero que

define socialmente los atributos de las mujeres, todos ellos

acomodados en la sociedad patriarcal, tales como sumisién, ternura,

sensi

ad, fragilidad, pasividad, comprensién, fidelidad,



dependencia, abnegacién, entrega,... 0 onjunto de actuaciones que

se consideran apropiadas paralas mujeres.

38 FEMNISMD: Conjunte de doctrinas y movimientos

sociales, politicos y econémicos cuyo objetivo es la igualdad civil,
juridica, econémica y profesional entre mujeres y hombres. 9urge
como movimiento histérico cuyos origenes sitian algunas autoras en
los albores del siglo XV”I I_a feminista es la persona concienciada de

la situacion de desigualdad y subordinacion en que viven las mujeres

¥ que lucha porla erradicacion de la misma.

39 GENERO: Interprebac 6n cultural de la diferencia

biolsgica. E1 género hace referencia a las diferencias construidas
socialmente, que son producto de la cultura y se aprenden
socialmente, transmitiéndose de generacion en generacién, y por ello
se tiende hoy en dia a pensar que se tratan de rasgos bioldgicos y
naturates. E stas interpretaciones cambian con el tiempo y presentan

nes tanto entre diversas culturas como dentro de la

grandes variaci
misma cultura. E1I género hace que clasifiquemos a los

comportamientos de las personas en masculinos ylo femeninos.

40 HENMBRISMO: Termino antsnimo al machismo. E1

hemb

ad de la mujer sobre el hombre. E ste

mo concibe la superio
concepto se tiende a confundir con el de f eminismo porignorancia o
interss. Mientras que ei F eminismo es un movimiento o conjunto de
doctrinas que buscan la igualdad entre mujeres y hombres, el
Hembrismo defiende que 1a mujer es un ser superior al hombre.
Hembrista es aplicable a quien defiende la superioridad de la mujer

sobre el hombre. C ontrario a machista.

41. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Situacisn en tas que

las personas, sin distincién de sexo, género, clase, edad, religiéon o
etnia, tienen igualdad de oportunidades para desarrollar sus
capacidades intelectuales, fisicas y emocionales y alcanzarlas metas
que se establecen para su vida. f undamentado en el principio de
igualdad, se refiere a la necesidad de corregir desigualdades que

existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye Ia

garantia de que hombres y mujeres puedan participar en diferentes

esferas (econémicas, politicas, participacién social, de toma de
decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo) sobre

bases de igualdad.

42 IGUALDAD FORMAL: Pronis

6n normativa de
discriminar a nadie en razén de cualquier rasgo caracteristico que
pudiese tener lgualdad de derecho, ante 1a ley. E quiparacion de
hombres y mujeres mediante medidas legislativas. G arantiza la no

existencia de discriminaciones directas.

43 IGUALDAD REAL: lguaidaa de hecho. Paridaa entre
hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de Ia
igualdad formal, legal, no basta para cambiar las costumbres y
estructuras de la desigualdad. 0 eneraimente, la igualdad real se
consigue modificando las bases culturales de la educacisn. Luchar
por conseguir la igualdad real es diagnosticar y frenar las

discriminaciones indirectas.

44, INDICADORES DE GENERO: Variabies de ansiisis que
describen la situacion de las mujeres y hombres en la sociedad. E1
conocimiento de la realidad social-laboral, formativa, econémica

ere la utilizacién de estos

desde una perspectiva de género, req

indicadores que facilitan la comparacion entre la presencia de mujeres
¥ hombres e identifica diferencias que puedan alimentar estereotipos.
Su utitizacion supone una aproximacién a la situacién o presencia de

mujeres y hombres, asicomo a laincidencia de determinados factores

s de comportamientos entre unas y owros. La

que implican diferenc

desagregacion de los datos por sexo es un indicador basico que da

paso aotos

dicadores explicativos de larealidad.

45 INSTITUTO DE LA MUJER: O rganismo que tiene como

finalidad promover y fomentar las condiciones que posibiliten la

igualdad social de ambos sexos, asicomo la participacién de la mujer
enla vida politica, cultural, econémica y social E s una institucion que
promueve las politicas de igualdad entre mujeres y hombres. En
Espana el Instituto de 1a Mujer depende det Ministerio ae Trabajo y

Asuntos Sociales. Actualmente casi todas las comunidades

auténomas tienen su propio Instituto de 1a Mujen
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46 INVISIBILIDAD: F ensmeno por el cual 1as aportaciones

de determinados grupos sociales como las mujeres
(androcenmsmo), las culturas no occidentales (emocentrismo), las
minorias sociales (rac-smo) o las sexuales (homof‘obia) pasan
completamente desapercibidas, dando la sensacion de que nunca se
han producido. lal es el caso de las mujeres en la ciencia y la cultura,
la historia o la musica. No se permite a la mujer colaborar en el

desarrollo de la sociedad ni br

aren ella.

47. LENGUAJE SEXISTA: Es aquel uso que se hace del

lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infravalora y se excluye a
1a mujer E s el lenguaje que quita 1a palabra. Se estructura sobre Ia
base de que lo que no se nombra, no existe. 3 e dice que se hace un
uso sexista del lenguaje cuando la forma elegida para transmitir el

mensaje o para la construccion del mismo se discrimina a uno u otro

sexo.

48 MACHISMO: Comportzmienw de desvalorizacién hacia

las mujeres. Responde a una forma particular de organizar las

relaciones entre los géneros. Afirma la superioridad de los hombres

sobrelas mujeres. S e caracteriza por el énfasis en la virilidad, la fuerza
y el desinterés y desvalorizacion respecto a los asuntos domésticos.

Machista es aplicable a quien defiende la superioridad del hombre

sobrela mujen

49 MAINSTREAMNG: E1 Mainstreaming de género es I1a

organizacisn (reorganixac on), la mejora, el desarrollo y la evaluacién
de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de género se incorpore en todas las politicas a todos los niveles y en
todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcién de medidas politicas. [ ste supone la incorporacisn de 1a
lguatdad de O portunidades entre mujeres y hombres en todas las
politicas, programas y proyectos.E 1 principio de Transversalidad o
Mainstreaming es un término anglosajon acumado en 1a |V
Conferencia Mundial de Mujeres de 1a ONU en Pekin en 1995

aceptado poriaUnisnEuropeas a wraves del Tratado de Amsteraam

(1997), y ratincado porE spana on1999

50 MALTRATO CONTRA LAS MUJERES: Segun 1a ONU,

w
todo acto de violencia que tiene como resultado posible o real un
dano fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas de tales, la

coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en

lavida privada o enla publica .

51. NMASCULINIDAD / LO MASCULINO: E sterectipo ae
género atribuido porla que se define socialmente los atributos de los
hombres y segun la cual comprenderia, entre otros, la fuerza, la
iniciativa, la autoridad, la independencia, la competitividad y el valon

S on actuaciones que se consideran apropiadas paralos varones.

52 PARIDAD: Representacion equ

brada de hombres y
mujeres en las funciones decisorias de la politica, o similares,
logrando tasas de participacién equitativas o equivalentes (ningun
sexo tendra mas del 60% de representaciéon ni menos del 40%) en el
conjunto del proceso democratico. Segun et Diccionario de 1a RAE:

lgualdad delas cosas entre

53 PATRIARCADQO: Situacion sistemstica de dominacion

masculina en la que los hombres aparecen como agentes activos de

la organizacion social, siendo asi mismo, la originaria de la opresion

sufrida porlas mujeres. 0 rganizacion de la estructura social que gira

entorno del poder masculino.

54 PERSPECTIVA DE GENERO: La Perspectiva ae G snero

es un enfoque de analisis de la realidad para interpretar las relaciones
E." "
de poder que existen entre hombres y mujeres. L s otra mirada que

contempla un mundo no hecho s6lo a medida de los hombres sino un

mundo donde las mujeres sean visibles y se contemplan sus

derechos, sus realidades, sus aspiraciones y sus capacidades,

teniendo en cuenta su historia y el papel que la socializacién juega en

la creacion de su identidad, como factor explicativo de su pos

actual La Perspectjva de G énero consiste en reconocer la posi
de desventaja de las mujeres respecto a la construccion del enfoque
sexo-género, los obstaculos que generan desigualdades porrazones

de sexo, ylas necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.



55 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: U nPian ae
lgualdad es un documento escrito que relaciona una serie de
medidas de accién positiva para fomentar la lgualdad de
0 portunidades entre mujeres y hombres en un determinado marco
territorial y/o sector empresaral. La Ley 3/2007 define o1 Pian de
lgualdad como "un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar
enla empresalaigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

"
hombres y a eliminarla discriminacién porrazén de sexo .

56 POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Aquenias que tienen como finalidad el corregir y/o compensar las

tuac

nes de de

gualdad y de acién, contrarrestar en la
practica los efectos de la socializacién de género y desarrollar y

potenc

run modelo socialigualitario.

57. PROFEMNISTA: Hombres que trabajan conjuntamente

por conseguir la lgualdad de O portunidades entre mujeres y

hombres. Se consideran hombres defensores de la lucha fem

de ahi que en algunos contextos se les denomine a

feministas.

58 PROMOTOR/A DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
C oncepto. Esia/er profesional que, colaborando conla /elAgente de
Igualdad de Opormnidades, © con la persona responsable del
departamento de la Mujer, anima y coordina diferentes acciones
positivas, en contacto directo con mujeres, asociaciones de mujeres y
otras organizaciones implicadas enla problematica de la igualdad. Su
nivel formativo debe ser de bachiller o ciclo formativo de grado
superion si bien esta ocupacién puede ser ejercida por distintas
personas con experiencia y entrenamiento probados en el trabajo

directo conlas mujeres.

59 ROLES: Papeies, personajes o rowlos que definen
nuestras supuestas obligaciones y expectativas. Je construyen

siempre en funcién del entorno. Jon, en de

comportamientos, actitudes y valores sociales establecidos para

cadauno delos géneros.

& SEGREGACION HORIZONTAL: B arreras contas que 1as
mujeres se encuentran en el acceso al mercado laboral y
segmentacién que sufren las mismas al concentrarse en empleos y
sectores concretos. E1 hecho especifico de la concentracion de
mujeres y de hombres en sectores y empleos determinados en
algunos paises recibe el nombre de 'Oegregacion sectorial . Por

ejemplo, las mujeres tienden a concentrarse en puestos de trabajo

destinados al cuidado de los demas (enfermeria, auxil

ar de clinica,
empleada de hogan eu:) y los hombres, en sectores donde se

requiere la fuerza fisica (consu—uccion, mineria, etc).

61. SEGREGACION VERTICAL: C oncentracion de mujeres

y de hombres en grados especificos de responsabilidad o de

puestos. VerTecho ae Cristar y/o barreras invisibles.

62 SEXO: Conjunm de elementos que constituyen las
diferencias entre machos y hembras. En la especie humana,
diferencias bioldgicas (anatémicas y ﬁsiolégicas) entre hombres y
mujeres que hacen posible la reproduccién de la especie. Son
universales y, por tanto, coinciden en todo tiempo y cultura, e

inmutables.

63 SEXISVD: Discriminacion social de los individuos en

funcién de su sexo, lo que impide que todas las personas gocemos de

las mismas posibilidades. J on actitudes que favorecen y perpetian la
desigualdad y jerarquizacién en el trato que reciben las mujeres

basandose en su diferenciacién sexual. (Véanse Androcentrismo y

P atriarcado).

4. TECHO DE CR|STAL: Circur\stancia que refleja el freno

invisible con el que se encuentran las mujeres en el mercado laboral a

la hora de ascender profesionalmente. 0 eneraimente las mujeres son

ascendidas a mandos intermedios sin posibilidad de alcanzar altos

cargos directivos o de gerencia, dando prioridad asi a las
candidaturas masculinas frente a las femeninas. Manifestacion de 1a

Discriminacion Indirecta.
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65 TRABAJO PRODUCTIVO:E s 1a actv

adreglamentaday
reconocida juridica y socialmente, a partir de 1a R evolucisn Induswial,
como aquella que tiene contraprestacién, remuneracién econdmica.
Queda pues asi, fuera de dicho concepto, la actividad realizada en el

ambito domeéstico.

66 TRABAJO REPRODUCTIVO: Es i1a actividaa no
mercantilizada que tiene como objetivo la reproduccién de la vida y
que, en su sentido mas amplio, abarca todas las areas, funciones y

responsabilidades del hogan el cuidado de las personas que las

tegran y el mantenimiento y transmision de los codigos de

entidad.

67 TRANSVERSALIDAD: Apiicacien del principio de

lgualdad y 1a perspectiva de género en todas las intervenciones

sociales, culturales, politicas, laborales...., es deciren todas las areas

de la participacion social, evitando asi centrarse en un solo campo.

(Voase "Mainstreaming”).

68 TOLERANCIA CERO: Resoiucion formulada por el

Partamento E uropeo en 1997, en apoyo de una campana del mismo

las actitudes en la

nombre que tiene como objetivo mod
sociedad, de manera que se produzca un grado cero de tolerancia de
la violencia contra las mujeres a nivel individual, colectivo e

institucional.

69 URBANISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO:
Recomendaciones para una concepcisn del entorno habitado desde
el punto de vista de género. Las mujeres en su trabajo como
cuidadoras de las personas de la sociedad, viven mas la ciudad en
todos sus espacios domésticos y publicos, especialmente los de
servicios, asi como realizan desplazamientos con mayor frecuencia y
en distinto horario que los hombres, experimentan la ciudad de otra
forma que no ests contemplada enlos proyectos urbanos, disefAos de
viviendas y servicios. La movilidad y la seguridad son dos de las
principales variables que afectan principalmente a las mujeres y
sobre las cuales se desarrolla un urbanismo con perspectiva de

género.

70 VIOLACION: Acceso carnal a otra persona por via
vaginal, anal o bucal, en cualquiera de las siguientes circunstancias.
Mediante el uso de 1a fuerza o intimidacion. Cuando 1a persona se
encuentre privada de sentido o se abuse de su enajenacién. 9i es
menor de doce afnos, aunque no concurre en ninguno de los

supuestos anteriores.

71. VIOLENCIA DE GENERO: Termino acumade en Ia
C onferencia Mundiail sobre 1a Mujer, en Pekin (1 995), ¥ que se define
como 'todo acto de violencia que se ejerce Gnicamente sobre las
mujeres, por el simple hecho de ser mujeres, desde que nacen hasta
que mueren, eindependientemente de la clase social, el nivel cultural,
o la raza a la que pertenezcan. [ s indiferente si se produce en el
hogan en la calle, en su lugar de trabajo... " EJemplosZ Cuando un
hombre agrede a su pareja, si un padre golpea a su hija, cuando un

hijo pega a sumadre.

72 VISIBILIZACION: Accisn de sacar ala luz ellegado de las

mujeres y tratar de reparar asi la injusticia cometida por haber
ocultado en la historiografia su paso y sus huellas por la Historia.

v

ar segan el diccionario de 1a RAE, consiste en hacer visible

b

artificialmente lo que no puede verse a simple vista. Aplicado a Ia

lgualdad de 0 portunidades verv
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de género.

FUENTES DE IMAGENES Y FOTOS:

www.raiceslacianegas.com
www. aytovillablino.com
AntonioCamposMsndez
MontserratH aro G smez

F uente propia.

IPLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO






Promueve!

Ayuntamiento ae Vinabiino. C oncejaiia de Asuntos sociales y drea de 1a mujer

Financia:

Junta de Castnna y Lesn. Consejeria ae Bienestar sociat e lguataaa de Oportuniaaaes.

Direccion Generai de 1a Mijer.

Eiabora:

Dotores Haro Gomez (G&H Gabinete juridico y sociar).

Participan:

Eiaboracisn:

Francisco Javier Guerrero Haro
PidS=15"d o in v o ARSI by e i G REE o
Francisco Javier Guerrero Haro.
Rosa Miria Avarez Avares.
Raat Avarez Avares.
Adsn Cena Oliveira.
Detia Minaez Mbreno:
Gonzalo Minaez Avarez.
BALEFAS (Accciacion Lecnesa de atectados de fibromiaigia y/o
fatiga cronica).
AFADLA (Ascciacion de familiares de enfermos de Aizheimer y
owas demencias de Laciana).
Cenwo de dia de personas mayores de Vilablino.
Auia UNED ae Vinasiino.
Cenwo Ascciado ae 1a UNED ae Ponrerraaa.
CEP La Devesa.
CEP San Mguer.
IES Vane Laciana.
CRA Vinager Laciana.
IES Obispo Argaeres.
CEP Generacion 27.
CEP Mhnuer Barrio.
Asocciacion de mujeres Nazaret.

Asociacion de mujeres Buen verde.

Sindicate CCOO Laciana.
Sindicate UGT Laciana.

Colaboran:

Grupo Minicipat Seciatista (PSOE).
Grupo Minicipat de lauieraa Uniaa (U). 4
Grupo Minicipat det Partiae Poputar (PP). i
Grupo Minicipat et Partiao Vardes de Europa.

Grupo Minicipat det Partae Autensmice Loones Uniaad Lassusg(pA I9) F
Dicono! Luis Anget Priato.
G&H Gatinate jurialco y s ccialiduiere agtaaacatiilinve Cun 1 ARG

todas las personas que han hecho posible la elaboracion del | PlO de lguaidaa ae

Oportunidades det Ayuntamiento de Villabiine.



ORGANIZA FINANCIA




